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Ez a dokumentum a 2014-2020-as idészak LEADER Helyi Fejlesztési Stratégidinak (a
tovdbbiakban HFS) a tervezési sablonja, amely tartalmazza a kételezéen kidolgozando
fejezeteket, valamint az egyes fejezetcimek alatt délt betiivel szedett révid instrukcidkkal segiti
azok kialakitdsdt.

A délt betiivel szedett részek a HFS készitését segité informdcidok a végsé dokumentumbdl
térlenddk.

A sablon kiegészitGje a HFS készitésének utmutatdja, amelyben b6vebb informdciok, tippek és
javaslatok olvashatdk a fejezetek tartalmdra és a tervezés maddjdra, technikdira vonatkozdan.

A HFS-ek tervezésénél vegyék alapul a korabbi Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak (a
tovdbbiakban HVS) tartalmdt és a megvaldsitds tapasztalatait! Ertékeljék a HVS egyes
elemeinek eredményességét és aktualitdsdt és vegyék dt, amit tovabbra is relevdnsnak itélnek,
vagy tovdbbfejlesztésre érdemesnek tartanak!




Vezetoi 6sszefoglalo

1. Legfontosabb sziikségletek és/vagy lehetéségek

LA térség felzarkdztatdsa, mikro -k6zdsségek és- gazdasdgok erdsitése”. A Nyirség Vidékfejlesztési
Ké6zhasznu Egyesiilet legfontosabb célja a helyi gazdasdg megerdsitése, annak érdekében, hogy az itt
élé emberek életmindsége javuljon, a fejlett térségekhez hasonld szolgdltatdsokhoz és lehetdségekhez
jusson. A vidékfejlesztés eszkbzrendszere alapvetéen a helyi mikro-, és kisvdllalkozdsok erdsitésén
keresztiil tudja ezt biztositani, oly mddon, hogy segiti e vdllalkozdsok alapitdsdt, a meglévék
piacképességének javitdsdt, azok diverzifikdldsdval és a gazddlkodds feltételeinek javitdsaval.

E célok eredményes végrehajtdsa csak a térségben rejlé humdnerdforrds kihaszndldasdval, folyamatos,
a gazdasdgi igényekhez alkalmazkodo fejlesztésével lehetséges.

Egy széles alapokon nyugvo gazdasdgi fejlédés, és életmindség javulds elképzelhetetlen a leszakadé
rétegek, periférian él6k és halmozottan hdtrdnyos helyzetiiek problémdinak kezelése, programba vald
bevondsa nélkiil.

A HFS alapvetd célkitlizései kézott szerepel épitett érokségiink, természeti értékeink és kulturdlis
hagyomdnyaink — megdrzése, a kérnyezeti dllapot fenntartdsa és javitdsa.

Epitiink arra a partnerségben rejl6 erére, mely a helyi ké6z6sség szereplSinek ésszefogdsdban rejlik, és
reményeink szerint hosszutdvon életformdvd, a gondolkodds meghatdrozdjava vdlik.

2. Elérend6 célok
Vidllalkozdsok megerdsitése, tamogatdsa
Munkahelyteremtés, munkahely megtartdsa
Fiatalok helyben tartdsa
Megdujuld energidk hasznositdsa
Civil szervezetek, civil kezdeményezések tdmogatdsa
Telepiiléskép javitdsa, falumegdjitds fejlesztés
Kulturdlis programok tdmogatdsa (rendezvények)

Kézbiztonsdg javitdsa

3. Tdmogatando teriiletek, tervezett intézkedések

Rendezvények: az elmult idészakban az egyik legkedveltebb intézkedési terv volt a civilek és
6nkormdnyzatok kérében. FO6ként hagyomdnydbrzés és kulturdlis rendezvények valdsultak meg,
gondolunk itt a néptdnc kedvelSkre. A térséglinkben nagy hagyomdnya van a kdllai kettés
néptdncnak (féként Nagykdllo vdrosdban, hiszen innen indult ez a tdncforma még az 1800-as évek
végén) és Nyirtelek vdrosdaban az Anna napi bdlnak. Vannak gasztrondmia fesztivdljaink,



béllérverseny Napkor kézségben, ahol a mangalica sertés népszeriisitése és a hagyomdnyos
diszndvdgds bemutatdsa térténik és Tocsni fesztivdl Biri teleplilésen, ahol a hagyomdnyos népi étel
(mds néven lapcsdnka) népszerlisitése és kdstoltatdsa zajlik.

Kis értékii eszkozbeszerzés: a 2007-2013-as pdlyadzati ciklus legsikeresebb kiirdsa volt. Mind hdrom
pdlydzdi szféra részt vehetett benne. Kis Osszegli tdmogatds, de mégis nagy segitség. Féként azok
vették igénybe, akik még nem pdlydztak vagy nagy énrésszel nem rendelkeztek.

Vdllalkozdsfejlesztés: a vdllalkozdsok szamdra kisléptékli infrastrukturafejlesztés és eszkdzbeszerzés.
Szem el6tt tartva mds pdlydzati lehetdsségekkel ne egyezzenek meg. Fontosnak tartjiuk a kis
vdllalkozdsok fejlesztését a térségben ugyanis a megyeszékhely kivételével a nagy vdllalkozdsok
szdma igen kevés a térségben. Igy a kis vdllalkozdsok megtartdsa és munkahelyteremtése kiemelt
fontossdggal bir szamunkra.

Kozosségi célu fejlesztések: kézosségi épiiletek felujitdsa, vagy énkormdnyzati épliletek kézésségi
céllal (fecskelak, tdjhdzak) kialakitdsa. Kettds céllal hozzuk létre a célteriiletet egyik az értékeink
megdvdsa, a mdsik a fiatalok helyben tartdsa. Az elvdndorldst tekintve 2010-t6l kezdve a megyei
dtlagot is meghaladd az elvandorlds a térségiinkben ennek javuldsdt vdrjuk ezen intézkedéstél.

Turizmus: legnagyobb vonzdsa a megyeszékhelyen taldlhaté Séstéi - Allatparknak,- Fiird6nek és
Falumuzeumnak van. A megyeszékhely kézelsége ilyen szempontbdl pozitivnak mondhatd, mert
szivesen ldtogatnak el az ide érkezbk a kézelben 1évd, de a vdros zajdtdl csendes kisebb telepiilésekre.

4. A munkaszervezet bemutatdsa

A Nyirséqg Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet 2008. februdr 07-én azzal a céllal j6tt létre, hogy az
Magyarorszdg” Vidékfejlesztési Program céljait megvaldsitsa és népszerisitse. A munkaszervezet
eddigi miikédése sordn aktivan részt vett a ko6zésségi célu programok megszervezésében
lebonyolitdsdban. Folyamatosan tartotta a kapcsolatot a pdlydzokkal, figyelmeztette &ket a
hatdridbk pontos betartdsdra és tdjékoztatdst nyujtott szamukra a megjelend pdlydzatokrdl.

A munkaszervezet kezdetben Nyiregyhdzan mikddétt, de 2012-ben Nagykdllot vdlasztotta
székhelyéiil, azdta folytatja itt munkdjat. Vdlasztdsa kimondottan jonak mondhaté ugyanis a
vdlasztott éplilet, amibe iroddt bérelnek el6sz6r az Nagykdlléi 6nkormdnyzatnak és okmdnyiroddnak,
késébbiekben a Klebelsberg Intézményfenntarto és Jardsi Hivatal Kézpont is lett. Az ligyfelek szamdra
kénnyen megkdézelithets és elérheté.

A munkaszervezet igy elérheté személyesen, telefonon és az egyesiilet Honlapjdn, ami 2008 dta
folyamatosan miikédik.

A munkaszervezet 1 f6 munkaszervezet vezet6bdl 2 f6 vidékfejlesztési menedzserb6l és 1 fé
vidékfejlesztési menedzser asszisztensbél dll. A munkaszervezet vezeté 2011 ota dolgozik ebben a
munkakérben igy megfelel6 tapasztalattal rendelkezik. A 2 f6 vidékfejlesztési menedzserbdl az egyik
2007 dJta dolgozik hasonlé teriileten, kezdetben az MVH munkatdrsaként, késébbiekben
munkaszervezet vezetéként dolgozott. A mdsik munkatdrs pdlyakezds, gyakorlatdt az MVH-ndl
téltotte. A vidékfejlesztési menedzser asszisztens hélgy 2012 6ta foglalkozik az egyesiilet
adminisztrativ iigyeivel és miikédési kéltségeinek elszamoldsdval.



A munkaszervezet szorosan egyiittmiikodik az 6t fenntartd egyesiilettel, a legfébb déntést hozo
szervvel, a kézgyliléssel. Az egyesiilet miikédését tekintve 3 lépcsébél épiil fel, van az elnékség, a
kézgylilés és a feliigyeld bizottsdg, mindhdromra jellemzb, hogy Gsszetétele 1/3 énkormdnyzat, 1/3
civil és 1/3 vdllalkozo szféra alkotja.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet a HFS kidolgozdsandl és programjanak

Py

- az informdcid szabad dramldsa, valamint az Eurdpai Unio és az EMVA milyen forrdsokkal
jarul hozzd Magyarorszdg fejlédéséhez és a térséq felzdrkdztatdsdhoz.

- teljes kérti tajékoztatds, a térségbe minél tébb informdciot eljuttatni az EU-s forrdsok konkrét
hozzdférési utvonaldhoz, segitségnyujtds a VP programjaihoz.

- az programok dltal elért eredmények bemutatdsa a célok és megvaldsulds 6sszhangjaban.

A Helyi Fejlesztési Stratégia illeszkedése a Vidékfejlesztési Program céljaihoz:

Osztoéndzni kell a tuddsdtaddst és az innovdcidt a mezégazdasdgban, az erdészetben és a
vidéki térségekben;

o életképesebbé és versenyképesebbé kell tenni a mezégazdasdgi termelés minden tipusdt,
valamint tdmogatni kell az innovativ agrdrtechnoldgidk alkalmazdsdt és a fenntarthato
erdégazddlkoddst;

e el6 kell mozditani az élelmiszer-ellatdsi Idnc megszervezését, az dllatjolétet és a
mezbgazdasdgi kockdzatkezelést;

e helyre kell dllitani, illetve meg kell érizni és erésiteni kell a mez6gazdasdggal és az
erddgazddlkoddssal kapcsolatban dllé 6koszisztémdkat;

e (sztdnbzni kell az er6forrds-hatékonysdgot, és tdmogatni kell az alacsony szén-dioxid-
kibocsdtdsu és az éghajlatvdltozdshoz alkalmazkodni képes gazdasdgra vald dtdlldst a
mezbgazdasdgban, az élelmiszeriparban és az erdészetben;

e eld kell segiteni, hogy er6sédjon a tdarsadalmi befogadds, cs6kkenjen a szegénység és
lendiiletet kapjon a gazdasdgi fejlédés a vidéki térségekben.



2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

1. A tervezési folyamat dtldthatdésdga, pdrbeszéd a térség szereplbivel (informdciodramlds
mddja, gyakorisdga, dokumentdltsdga)

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet 2015 oktdberével elkezdte a HFS tervezési feladatait.
Elsé Iépésként tajékoztatd forumokat szervezet arrdl, hogy megkezdte tervezési feladatait és vdrja az
tgyfelek projekt javaslatait, melyeket felhaszndl a HFS megalkotdsdndl. A térség tobb teleplilésén
(szdm szerint 8) tartott ilyen forumot. A forumok kéziil 1 az egyesiilet székhelyén a tobbi vidéki
helyszineken kerlilt megtartdsra. A székhelyen meghirdetett forumra meghivdst kapott az egyesiilet
kézgylilése és természetesen minden tovdbbi érdekl6dd. A forumok helyszinét és idépontjait a
honlapunkon tettiik k6zé, valamint az érintett telepiilésen lévé dnkormdnyzattdl és tagjainktol
segitséget kérve hirdettiik. A forumokrdl fényképes és irott dokumentdcioval rendelkeziink tovdbbd
jelenléti iv segitségével az azt elérhetdséglikkel kitéltGket késGbbiekben is értesitjiik.

2. A ké6zésség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa

Projekt javaslatokat gyljt6ttiink, melyeket a forumok alkalmdval és a honlapunkon is hirdettiink.
Teriiletfejlesztési bizottsdgot hoztunk létre, melyek nem csak javaslatokat fogalmaztak meg, hanem a
beérkezett t6bb mint 200 db projekt javaslatot kiértékelte. Ezek utdn ujabb javaslatokat fogalmaztak
meg. A hdtrdnyos helyzet(i csoportok megszolitdsaban a személyes megkeresést alkalmaztunk, t6bb
kisebbségi vezetével, tanyai gondnokokkal és kisebb hdtrdnyos helyzet(i csoportok érdekképviselével
vettiik fel a kapcsolatot és ismertettiik a fejlesztési lehetéségeket.

A projektétletek kidolgozdsa — a HFS tervezése és megvaldsitdsa sordn — tematikus munkacsoportok
feldllitasaval térténik; bevondsra keriilnek a térség gazdasdgi szereplbi, a civilek, a kbzszféra szereplGi
— koziiliik kimagasléan a szocidlis szféra képviselSi. A LEADER programban is kiemelten kell kezelni a
hdtranyos helyzetii leszakadd tdrsadalmi csoportok problémdinak kezelését. A probléma kezelésére
ujszerli megkoézelitést kell alkalmazni. A kordbbi években megvaldsuldé, a térség gazdasdgi és
tdrsadalmi lemaraddsdt enyhité EU-s programok, jelentds szakmai tapasztalatokkal bird
projektgazddi bevondsra keriilnek a tervezés sordn. A bevont szakemberek (polgdrmesterek,
vdllalkozok, egyhdzak képviseldi, civil szervezetek vezetdi, szocidlis és egészségligyi szakemberek,
kisebbségek képviselGi) tapasztalatai és javaslatai beépitésre keriilnek a stratégia pontjaiba. A
térségben terliletfejlesztéssel, gazdasagfejlesztéssel foglalkozé kézpont, vagy hasonlé kezdeményezés
nincs. A Nagykdlldi térségben nem jellemz6 az dgazatkézi egyeztetések, vannak jol miikods TESZ-ek
és szervezetek, de ezek nehezen tudnak egytittm(ikédni. A HFS megprobdlja ezeket a problémdkat
kezelni és integrdldddsra térekedni.

3. Atervezésben résztvevik feladatai, szerepei a folyamatban

A tervezésben a teriiletfejlesztési bizottsdg vett részt, amelyet az elnékség tagjai alkotott. Az egy
harmados részvételi ardny, igy biztositott maradt. A bizottsdg legfontosabb feladatkére a beérkezé



projektjavaslatok tdargyaldsa, feldolgozdsa és Gsszesitése. A tervezés kihagyhatatlan eleme mindazon
projekt adatlapot kidolgozd vidékfejlesztési szereplék, akik javaslataikkal tdmogattdk a HFS
megalkotdsdt. A projekt javaslatokat megfogalmazdk a tdrsadalom minden szférdjdt képviselték:
vdllalkozdi szféra, civil és egyhdzi szféra, k6zszféra.

A Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet legfontosabb célja a helyi gazdasdg megerdsitése,
annak érdekében, hogy az itt él6 emberek életmindsége javuljon, a fejlett térségekhez hasonlé
szolgdltatdsokhoz és lehetéségekhez jusson. A vidékfejlesztés eszkébzrendszere alapvetéen a helyi
mikro-, és kisvdllalkozdsok erdsitésén keresztiil tudja ezt biztositani, oly mddon, hogy segiti e
vdllalkozdsok alapitdsdt, a meglévék piacképességének javitdsdt, azok diverzifikdldsdval és a
gazddlkodds feltételeinek javitdsdval. E célok eredményes végrehajtdsa csak a térségben rejlé
humdneréforrds kihaszndldsdval, folyamatos, a gazdasdgi igényekhez alkalmazkodd fejlesztésével
lehetséges. Egy széles alapokon nyugvd gazdasdgi fejl6dés, és életmindség javulds elképzelhetetlen a
leszakadd rétegek, periféridn él6k és halmozottan hdtrdnyos helyzetliek problémdinak kezelése,
programba valdé bevondsa nélkiil.

4. AkozOsség részvétele, megallapitdsai, javaslatai a stratégia kialakitasahoz

A HFS kidolgozdsdaban vidékfejlesztési kbzosséglink szerepldi nagyban hozzdjdrultak szaktuddsukkal
és tapasztalatikkal. Megfogalmaztdk azokat a fejlesztendd teriileteket, melynek a HFS célkitiizéseinek
tiikrézni kell. Osszegezve az aldbbi fejlesztési célok keriiltek 6sszhangba a tervezéssel: vdllalkozdsok
versenyképességének javitdsa, munkahelyteremtés, fiatalok helyben tartdsa, helyi épitett 6rékség
megdlrzése, teleplilésfejlesztés, szolgdltatdsok fejlesztése, kulturdlis rendezvények tamogatdsa és
helyi hagyomdnyok G&rzése. Figyelembe vettiik azon fejlesztési lehetGségeket is, amelyek mds
pdlydzati forrdsokbdl tdmogathatdak, ezekre a Széchenyi 2020 program irdnymutatdsait vettiik
alapul.

A projekt adatlapok kiértékelését két f6 elemre bonthatjuk: vdllalkozds alapu fejlesztések és k6zdsségi
célu fejlesztések.

A vdllalkozds alapu fejlesztésekre vonatkozo projekt adatlapok féként vallalkozds alapu fejlesztésekre,
turisztikai fejlesztésekre érkeztek. Ezeken beliil megdllapithato, hogy épités, felujitds, bdvités
beruhdzdsokra, valamint gépek, eszk6z6k beszerzésére irdanyulnak a fejlesztési elképzelések. Erdss
vdllalkozoi aktivitdsra lehet szamolni a kévetkezd Leader pdlydzati ciklusban, ezért a HFS intézkedési
tervei ennek megfelelben a gazdasdgfejlesztésre és a vdllalkozdsok innovdcids térekvéseinek
tdmogatdsat tiizte ki f6 célul.

A kézdsségi célu fejlesztésekben Gnkormdnyzatok és civil szervezetek fejlesztési elképzelésein
alapulnak. A legtébb projekt adatlap az dénkormdnyzatok telepiilés fejlesztési elképzeléseire
(telepliléskép fejlesztés, épiiletek feldjitdsa, parkok- szabadtéri terek kialakitdsdra, piacok, jatszoterek
fejlesztésére valamint eszkézok, gépek beszerzésére) vonatkoznak. A civil szervezetek projekt étletei
eszkdzbeszerzésekre irdnyulnak. A ké6z6sségi rendezvényekre leadott projekt Otletek mindkét
szektorban —6nkormdnyzat, civil — jelentds szadmban megtaldlhatdak, ezért a HFS intézkedési tervébe
bekertiltek a rendezvények tamogatdsa.



5. A kézbsség részvételét aldtdmaszto események (forumok, mihelymunkdk, fogaddnapok)
listdja

T4jékoztaté Férumok:

Id6pont Helyszin Résztvevbk szama
2015. oktéber 8. 9:00 Nagykallé 24
2015. oktdber 19. 14:00 Balkany 42
2015. oktéber 20. 9:00 Geszteréd 17
2015. oktdber 20. 11:00 Nagycserkesz 17
2015. oktdber 20. 17:00 Ujfehértd 11
2015. oktdber 21. 16:00 Nyirtura

2015. oktdber 26. 16:00 Nagykallé-Ludastd 5
2015. oktéber 27. 16:00 Szakoly 10
2015. oktober 29. 14:00 Nagykalld 11
2015. december 22. 10:00 Nagycserkesz 16
2016. januar 29. 9:00 Nagykallé 12
2016. februar 23. 9:00 Nagykallé 11
2016. marcius 10. 8:15 Nagykallo 16
2016. marcius 29. 10:00 Nagykalld-Ludastd

2016. majus 19. 10:00 Nagykallo-Ludasto

2016. majus 26. 10.00 Nagycserkesz 11

Az oktéberben rendezett forumok targya 2014-2020 LEADER Program.
Vidékfejlesztési Program (VP) Prioritasai:

- Tuddsdatadas és innovacid

- Versenyképesség és életképesség fokozdsa

- Elelmiszerlanc szervezése, kockazatkezelés

- Okoszisztémak allapotanak helyreallitasa

- Er6forras hatékonysag

- Tarsadalmi befogadas el6mozditdsa, a vidéki térségek gazdasagfejlesztése
Az Uj id6szakhoz Uj eljarasrend is kialakitasra kerdilt:
www.palyazat.gov.hu oldalon kell palydzatot benydujtani, felhivasok alapjan; Tdmogatasi kérelem
kizardlag elektronikus uton; Polgari jogi alapon tdmogatdi okirat, vagy tdmogatasi szerz6dés; El6leg
igénylés — biztositéknyujtasi kotelezettség ellenében, a korabbindl egyszer(ibb keretek kozott;
Kifizetés csak utdlag tényleges teljesités és megvaldsitas utan
A LEADER: helyi kdzosség altal iranyitott helyi fejlesztés, alulrdl jové kezdeményezés, egy modszer
melynek alapja a koz, - civil, és maganszféra egylttm(ikodése egy olyan Helyi Fejlesztési Stratégia
kialakitasa és megvaldsitasa érdekében, amely parbeszéden és részvételen alapulé tervezési folyamat
eredménye.




Tamogatja a Helyi Fejlesztési Stratégiak (HFS) elkészitését és helyi palyazatos megvaldsitasat, LEADER
Helyi Akciécsoportok miikodését és térségszervezési feladatait, Térségek kozotti és nemzetkozi
egylttm(ikodésen alapuld projekteket.

Tamogatas: A Stratégia elkészitéséhez 13.000 — 32.000 EUR kozo6tti 6sszeg két részletben (60-40%),
Palydzatos megvaldsitashoz 750 Millié Ft 3all rendelkezésre, melybSdl a HACS MI(ikodéshez -
jovahagyott forrdskeret alapjan szamitott 6sszeg (15%)

Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS)

A rendelkezésre allé HFS keretosszeg max. 20%/teleplilés a teljes programiddszak alatt
Vallalkozasfejlesztés esetén kizarélag mikro-véllalkozasok tdmogathatdk

Tdmogatas: - Vissza nem téritendd tdmogatds, kamattdmogatas

Vallalkozasfejlesztési projektek esetén az intenzitas a VP-ben és egyéb OP-ban szerepld aranyok az
iranyadoak (pl. beruhazas 50%)

Egyéb kedvezményezettek esetén az intenzitds meghatdrozasa

A HFS megvaldsitdasa alapjan nyujtandé tdmogatasok kis érték( (de-minimis) tamogatdsnak
mindsilnek, amely tdAmogatottanként és 3 éves 6sszesitésben nem haladhatja meg a 200 000 eurd
értéket.

Hasznalt eszk6z elszamolhaté (272/2014. Korm. rendeletben szabélyozott médon)

ElSleg igényelhet6

Beruhdzds - 15.000 EUR 0Osszkoltség alatt atalanykoltség mdodszer

Nem beruhdzas — egységkoltség mddszer

A VP LEADER intézkedésének legfontosabb céljai:

Vidéki térségekben a gazdasdgi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok)

A vidéki térségekben a lakossag humdn kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutasanak, illetve azok
elérésének elémozditasa

A vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzéképességének erdsitése

A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, felelésségvallalasanak és egylttmikodési
készségeinek erGsitése.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

1. féldrajzi, tdrsadalmi, gazdasdgi koherencia/homogenitds, k6z6s jellemzék;

A Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet az Eszak-Alféldi régidban taldlhatd, Szabolcs-Szatmdr-
Bereg megyében 18 nyirségi teleplilést foglalia magdba, melyek kéziil 5 vdrosi ranggal bir. A vdrosai
kéziil 3 kisvdaros 10000 f6 alatti (Balkdny, Nagykdllo és Nyirtelek), 2 pedig 10000 f6 feletti
(Nyiregyhdza Megye Jogu Vdros, Ujfehértd), igy ezen telepiilések csak kiilteriileteivel vesznek részt a
tamogatdsra jogosultak kézétt. A tdmogatdsban részesiilheté lakossdg szama 65 445 f6. (1 sz.
melléklet)
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Féldrajzi elhelyezését tekintve a Nyiregyhdzi és Nagykdlloi kistérséget fedi le. A jardsok kialakuldsdval
a Nyiregyhdzi és Nagykdlldi jards telepiiléseit foglalja magdban, de itt mdr teljes lefedettségrél nem
beszélhetiink. A nyiregyhdzi jardsbdl nem tartozik az egyesiilethez minden telepiilés.

Az ipar és a k6zép és nagy vdllalkozdsok a Megye székhelyre 6sszpontosulnak, a megyeszékhelyen és
kérnyékén tébb ipari park taldlhatd. Ezek infrastrukturdja megfeleld.

A Nyiregyhazi jaras (8 telepiilése ebbsl 1 Ujfehértd kivétel), mint megyeszékhely nem szerepel a
fejlesztendé telepilések listajdban a Nagykalloi jaras 9 telepiilése és a Kemecsei jards 1 telepiilése a
Fejlesztendd telepiilések kozé tartozik. Ujfehértd varos az dtmenetileg Kedvezményezett telepiilés
besorolasaban talalhaté.

Megkozelithetség szempontjabdl kedvezé adottsdgokkal bir, kdzlekedési infrastrukturdja fejletnek
mondhaté. Az M3 autdpalya tobb kijarataval éri el a teleplléseinket. Tovabb3, 4-es, 41-es, 36-0s, 38-
as is athaladnak telepiiléseinken.

A homogén teriiletnek mondhaté a Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet akcioteriilete, mert
bizonyos szempontok alapjdn (példdul tdrsadalmi-gazdasdgi viszonyok, természeti adottsdgok stb.)
igen hasonléak egymdshoz. Osszefiiggéd teriiletként vagy olyan eltéré féldrajzi helyeken elhelyezkedd
teriiletek egyiitteseként is értelmezheték, melyek ugyanolyan, kézds jellemzbkkel rendelkeznek. Ezek
a jellemz6k nagyon vdltozatosak lehetnek, példdul természet féldrajziak (tengerszint feletti
magassdg, felszini formdk, névény- és dllatvildg stb.), demogrdfiaiak (kor, nem, csalddszerkezet stb.),
gazdasdgiak (foglalkoztatdsi szerkezet, vdllalkozdsok jellemz6i az adott teriileteken, gazdasdgi
dinamika stb.). A Nyiregyhdzi vonzdskérzet jol illeszkedik a LEADER csoport akcidteriiletéhez, hiszen a
megyeszékhely koériili telepiilések féleg tanyds telepiilések, viszonylag kis lélekszdmmal viszont anndl
nagyobb teriilettel rendelkeznek. Az un. bokortanyds telepliilések, amely ezt a vonzdskérzetet jellemzi
kézigazgatdsilag Nyiregyhdzdhoz tartoznak, gazdasdgi szempontbdl féként mez6gazdasdgi
vdllalkozdsok és csalddi gazdasdgok jellemzik.

2. kordbbi egylittm(ikédések, megvaldsult k6zds projektek;

Egyiittm(ikddésiiink volt a Térségek kozétti egyiittmiikbdések keretében a Dundntulon miikédé
Somogyszob teleplilésen taldlhaté Mocz és Tdrsa magdnerdészeti Kft a projekt cime Tiszdn innen,
Dundn tul a projekt lényege az ott taldlhato erdei iskola és a térségiinkben Napkor telepiilésen
taldlhato erdei iskola fejlesztése, tuddstranszferek dtaddsa. A ,térségek kézétt egyliittmiikédések”
ciml projektben 2013-ban szoros egyiittmiikédésben kéz6sen szerveztiik és pdlydztuk az |I.
Aranykaldsz Fesztivdlt Apagyon, valamint a Napkori Nemzetkézi béllérversenyt a Baktaldrdnthdzi
Leader csoporttal a Kézép-Nyirségért és Rétkdzért Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilettel. A jo
kapcsolatnak készénhetéen 2014 évben mindkét nagyrendezvényt kézdsen szervezte a két
akcidcsoport.

A vidékfejlesztési kézbsség telepiilése t6bb célteriileten is kdz6sen dsszefogva pdlydztak vagy
valdsitottak meg projekteket a térség felzdrkdzatdsa érdekében. Itt emlitheté a Nagykdllo-Biri
bsszekotd kerékpdrut épitése, kozos szocidlis kézpont épitése kistérségi szinten (Erpatak, Kdllésemjén,
Nagykadllé), valamint kézuthdlozat fejlesztés Balkany Biri Nagykdllé Napkor Sényé Nyirtura dtvonalon,
és Ujfehérté és Bokony szennyviz rekultivdcios program. UdvézI6tdbldk kihelyezése a telepiilésekre,
valamint kistérségi szocidlis tanyabuszok munkdba dllitdsa a térségben él6 rdszoruld emberek
életkériilményeinek javitdsa érdekében.
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3. az erGforrdsok kritikus témegének rendelkezésre dlldsa a stratégia céljainak
megvaldsitdasdhoz;

A Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet, mint elGzetesen elismert LEADER HACS dltal lefedett
tervezési teriileten a tamogatdsra jogosult lakonépesség szdma 65.445 f6. A Helyi Akcidcsoport
teriiletén a teljes teriilettel jogosult telepiilések szama 18 db. A helyi akcidcsoportot a Vidékfejlesztési
Programban meghatdrozott csak 10 ezer f6 alatti vidéki teleplilések alkotjdk 2 telepiilés kivételével.
(Nyiregyhdza, Ujfehértd) A helyi akciécsoport teriilete és lakossdgszéma elegendd kritikus témeget
biztosit emberi, pénziigyi és gazdasdgi erdforrdsok vonatkozdsdban, ugyanakkor a telepiilések
mérete, elhelyezkedése és tdvolsdga legoptimdlisabb kézds, illetve hasonlo fejlesztési elképzelések
végrehajtdsdra.

4. személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtdst, részvételt lehetévé tevd helyi karakter

Munkaszervezetiink a hét minden napjdn hétfétél-péntekig 8:00-16:30-ig az ligyfelek rendelkezésére
dll, valamint a szerdai napokon hosszabbitott nyitva tartdssal 18:00-ig, igy biztositva lehetGséget
azok részére, akik napkézben dolgoznak. Tovdbbd a www.nyirsegleader.eu honlapon is folyamatosan

igyeksziink informdcidval szolgdlIni az aktualitdsokrdl és rendelkezésre dll még e-mail, fax és telefonos
segitségnyujtdsunk.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok

A térség az Eszak-Alféldi régidban, Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye dél-nyugati részén helyezkedik el.
A kbzosséq két statisztikai kistérség (nagykdlloi, nyiregyhdzi) teriiletét fedi le, és annak valamennyi
teleplilését magdba foglalja.

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet mikddési teriilete 18 teleplilésre terjed ki, amelyek az
aldbbiak: Balkdny, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kdllésemjén, Kdlmdnhdza, Kétaj, Nagycserkesz,
Nagykdllé, Napkor, Nyirbogddny, Nyiregyhdza, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Szakoly, Ujfehérté.
Teriilete 1074,37 km2. Teljes teriilettel jogosult telepiilések szdma 16 db, mig kiilteriilettel jogosult
telepiilések szama 2 db.

A nagyrészt 2000 fé feletti kézségek mellett 5 db vdros tartozik az akcidcsoporthoz: Balkdny,
Ujfehértd, Nagykdlld, Nyirtelek, és Nyiregyhdza megyei jogu vdros.

A megyeszékhely megkézelitése dtlagosan 25,1 perc. Nyirpazonyrdl érheté el leghamarabb
Nyiregyhdza, 15,5 perc alatt, mig a leghosszabb utazdsi idé B6kény teleplilés esetében tapasztalhatd,
40,4 perc.

Komoly kézlekedési infrastrukturdk haladnak dt a térségen (M3 autdpdlya, 4-es, 41-es, 36-os, 38-as
féutvonalak.
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A telepiilések kézotti belsé kapcsolatrendszer miikédését azonban neheziti a rossz mindségli
uthdldzat. Bizonyos peremtelepliilésekrdl tomegkézlekedéssel meglehetdsen hosszu utazdssal érhetd
el a megyeszékhely.

A vasuti hdldozat kiépitettsége meglehet6sen hidnyos, a sinek minésége sem megfelelé. Belsé
vasuthdlozat csak a févonalak mentén miikédik, szamos telepiilés a vasuti k6zlekedésbdl ki van zdrva.
Osszefiiggé kerékpdrut taldlhaté a Nyiregyhdza - Nyirpazony — Nyirtura, Nagykdllé — Kdllésemjén
valamint Nagykdllé — Biri telepliiléseket Gsszek6té vonalon.
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1. dbra: A leggyorsabb Ut hossza a megyeszékhelyig (perc) (Forrds: TEIR)

Telepiiléseink nagy része a Nyiregyhdzi és Nagykadlléi jardshoz tartozik. Kivételt képez Nyirbogddny,
mely a Kemecsei jdrds teriiletén taldlhato.

A jdrdskézpontok megkézelitése tekintetében az dtlagos id6 14,5 perc. A legrévidebb ut
Nyirbogddnyndl (7,5 perc), mig a leghosszabb B6kénynél (24,1 perc) figyelheté meg.

Autopdlya csomdpontok Nagykdllo és Nyiregyhdza mellett taldlhatok. E két telepiilést figyelmen kiviil
hagyva, Kdllésemjénrél érhetjiik el leghamarabb (8,7 perc) és Békénybdl a legkésébb (24,11 perc) az
autdpdlydt. Az Akcidcsoport telepiiléseinek dtlagos tdvolsdga 15,5 perc a legkézelebbi autdpdlya
csomoponttol.

Nem elhanyagolandé szempont az sem, hogy az Eszak-Alfoldi régié kozpontja (Debrecen) is egy 50
km-es kérén beliil van, igy a két nagyvdros gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsa erételjesen érvényesiilhet
az elkévetkezd években.



Emellett vannak olyan mikro kézpontjai is a térségnek, melyek szintén rendelkeznek gazdasdgi
potencidllal, és hagyomdnyosan meghatdrozoi kézvetlen kérnyezetiiknek (Nagykdlld, Ujfehértd,
Balkany, Nyirtelek).

Kérnyezeti adottsdgok (pl. természeti er6forrdsok/értékek, tdji értékek, termdéhelyi és vizgazddlkoddsi
adottsdgok, épitett kérnyezet értékei, kérnyezeti problémdk);

Akcidcsoportunk a K6zép- és Dél-Nyirség teriiletén helyezkedik el. A Nyirség Helyi K6z6sség kérnyezeti
dllapotdat alapvetéen az adottsdgai, az itt folytatott emberi tevékenység hatdsai és az éghajlati
tényezbk hatdrozzdk meg.

A Nyirségnek ez a része 97 és 168 méter kiozébtti tengerszint feletti magassdgu, félig kotott
futédhomokkal, 16sszel és 16sz6s homokkal fedett hordalékkup-siksdg.

A térség jelent6s mez6gazdasdgi tevékenységet folytat, melyen beliil kimagasléan nagy a zéldség és
gylimélcstermesztés ardnya.

A gyiimélcs liltetvények (alma, meggy) hosszu idére meghatdrozzak a kérnyezet dllapotdt és a térség
képét.

A nagyméretli homokmozgds az elvetett magvak, bokrosodé gabonafélék elsodrdsdval,
betakardsdval jelentds kdrokat okoz a mez6gazdasdgban. Gyiimélcs és zéldségtermesztés csak
ontézéssel valdsithaté meg, melynek nemcsak a beruhdzdsigénye nagy, de mivel jelentés az
ivovizkészlet, ezért jelentés korldtozdsok is vannak ezen a teriileten. A teriiletek nagy részét
dohdnytermelésre hasznositjdk.

A legnagyobb értékii megujuld, illetve megujithatd természeti erdforrds a termdéféld. A talajok
termékenységi mindsége széles skdldn mozog. A gyengébb mindségliek ardnya nagyobb, ezért a
szantoféldi vetésszerkezet modositdsa, a gyliimélcsfajtak valtdsa, korszerlisitése idGszeri feladatként
jelentkezik. A futéhomokos teriiletek hasznositdsat erdételepitéssel lehet megoldani.

Az évi csapadék mennyisége 550-590 milliméter k6zétt alakul. A nydri félévben 350 milliméter kériili
es6 vdrhatd. A csapadék idébeli eloszldsa nem mindig kedvezd. Vannak évek, amikor az 6tszdz
millimétert sem éri el, mds évjdratokban viszont a 600-650 millimétert is meghaladja. Tébb évtizedes
dtlagot figyelembe véve legtébb a csapadék a nydr elején (juniusban), a legkevesebb télen
(janudrban). Juliusban, augusztusban gyakran elGfordul, hogy tébb héten dt nem esik az esé.
Csapadékszegény években a perzsel6 aszdly pusztitia a termést. Csapadékos években tavaszi belvizek
késleltetik a vetést, a nydri tébbnapos esézés a névénydpoldst, a gyakori 6szi esézés a kapdsnévények
és a gylimélcsék betakaritdsdt.

Jelentds tevékenységet kell kifejteni a talajerdziéd megakaddlyozdsdra, melyet elsésorban a szél és a
csapadék idéz elé. Taldn ennek is készénhetd, hogy az elmult években az orszdgos dtlagot meghaladé
erddsités indult meg.

Ma mdr viszonylag kevés az elhanyagolt liltetvény, és ugyanez mondhatoé el a szdntoféldek
mlivelésével kapcsolatban is. Az is jellemz6évé vdlt, hogy a termel6k — taldn a tdmogatdsi
rendszereknek kdszénhetéen s — torekszenek a kérnyezettudatos gazddlkoddsi formdk
alkalmazdsdra.

Az dllatdllomdny drasztikus csékkenése, nem csupdn az dgazatot gyengitette, hanem természetre
gyakorolt kedvezétlen hatdsa is tapasztalhato. A rét, legel6 hasznositds - ezdltal miivelése —
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minimdlisra csékkent, igy ezek a terliletek elhanyagolt képet mutatnak, mind esztétikai szempontbol
mind kérnyezetvédelmi szempontbdl miivelésiik elengedhetetlen lenne.

A megye teriiletén a telepiilések vezetékes ivovizzel térténd ellatdsdra helyi, vagy a kézeli teriileteken
létesitett mélyfurdsu kutakkal van biztositva a vizsziikséglet kielégitése.

Osszességében elmondhatd, hogy — ha nem is egy érintetlen kérnyezetrél van sz6 — az emberek
szdmdra élhetd és hosszutdvon fenntarthato kérnyezetet 6rokéltiink, és tudunk tovabb adni.
Természeti értékeink igen nagy szamban vannak, melyek megdrzése, fejlesztése és bemutatdsa
nagyon fontos feladat.

Jelentés a kbzosség teriiletén a NATURA-2000 teriiletek ardnya, melyre a termelék és
6nkormdnyzatok is nagy figyelmet forditanak. Vannak olyan természeti értékeink, melyek szakmai és
turisztikai értéke is felbecsiilhetetlen — Ujfehértdi orchideds rét, jégkorszaki l6szfal, Kdllésemjéni
Mohos té, Napkori erdék, Nagykadlloi Harangod, Nyiregyhdzi Sostd, Csdszdrszdlldsi Nagyvadasi té,
balkanyi ezeréves mamut fenys, bokortanydk, Nyirtelek-Sosté szikes talaja, ritka névény- és
dllatvildga—ezzel egyiitt ezek megdrzése és bemutatdsa kotelességiink.

Jelentés a mélyrétegi édesviz készlet is, mely Ujfehértd, Geszteréd és Erpatak teriiletei alatt
taldlhatok.

Orszdgos jelentlségli természetvédelmi ritkasdgnak szamit a 41 hektdr terjedelmdi, kdllosemjéni
Mohos-to. Nevét a viz szinét ellepd ,,villds mdjmoha” neve utdn kapta.

Taldlunk itt tézegpdfranyt, iszapzsurlot, réti fiizényt, mocsdri fiizikét, haldlos mérgl gyilkos
csomorikdt, eléfordul a mételykoro, az ebsz616, a kutyabenge és az enyves egér. A terlilet legnagyobb
része azonban flizldpos, ahol a rekettyefiiz dtidrhatatlan rengetegei uralkodnak. A Mohos-t6 f6
érdekessége az egykori ingoldp maddrvildga, valamikor el6fordult itt a sziirke gém, a térpe gém, a kis
vizicsibe, a szdrcsa. Idénként feltiint a véros vércse.

Tovdbbd lathatunk itt apré rakokat fogd sdrga virdgu k6zénséges rence is, amely "ragadozé”, gyékér
nélkiili vizinbvény.

2. Kulturdlis eréforrasok: (pl. hagyomdnyok, kulturdlis érékség, humdn eréforrds, tudds, a
lokalitdson tulmutato turisztikai attrakciovad fejlesztett adottsdgok);

A bevezetében mdr ismertetett f6 turisztikai Idtnivaldink attrakcidink a megyeszékhelyhez kéthetéek.
A telepliléseink nagy része semmilyen turisztikai szdlldshellyel nem rendelkezik. Az utobbi 1-2 évben
azonban ezen a téren elmozdulds vehetd észre. Egyre nagyobb az érdeklédés. Segitség lehet ebben,
hogy az elmult években a kulturdlis 6rékségeink védelme és helyredllitdsa elkezdddétt. Kdallésemjén
kézségben a Kdllay-kuria és a Wolkenstein-kastély megujuldsra és kulturdlis programokkal vald
feltoltésre keriilt. A térséglinkén megy dt az ugynevezett Mdria zardndokut, melyen tébb ezren
zardndokolnak a szomszédos Mdriapdcs telepliilésen taldlhaté Mdriapdcsi kegytemplom, ami Nemzeti
Kegyhelyé van nyilvanitva.

Valamint a bevezetében emlitett hagyomdnyérzé fesztivilok mozgatnak meg nagyobb témeget
térségiinkben.

Az Inségdomb 12 méter magas homokdomb, amelynek tetején kildtd dll. Térténete nem mindennapi.
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1780 nyardn akkora szdrazsdg volt, hogy a kérnyék gazddinak minden terménye ténkrement. Még
vetémag is alig-alig maradt.

A Kdllay csaldd magtdrai viszont tele voltak gabondval, buzdval, ezért az éhezbék Kdllay Ferenc
féldbirtokoshoz fordultak. Buzdt kértek téle és kaptak is, melyet a kévetkez6 évben vissza kellett adni,
vagy az értékét ledolgozni. Kamat fejében pedig eqgy homokdombot kellett épiteni, tetején kildtoval. A
homok horddsdhoz a lakossdg nem haszndlt dllati erét. Talicskdkkal, dézsdkkal, kéténnyel hordtdk a
homokot, amig 12 méter magas domb lett belble. Tetejére felépitették a kildatot is.

Igy kapta az inségdomb nevet, mely a szegénység, kiszolgdltatottsdg emlékmUivének tekinthetd.

Turisztikai szolgdltatdsok mennyiségi és mindségi jellemzdi:

A kiilsé turizmus mellett megélénkiilt és jelentds bevételt realizdl a belsé turisztikai tevékenység is az
Akcidcsoport teriiletén. A helyi forrdsok nem vdndorolnak mds térségekbe, a helyi gazdasdgot
erdsitik. Az itt él6k egyre jobban megismerik kérnyezetiiket, javul identitdsuk, illetve a szervezetek
kézotti egylittmiikédések megerésédnek és dltaldnossd vdlnak.”

Jelentbsen javul a telepiilések arculat, és alkalmasabbd vdlnak a térség turisztikai elképzeléseinek
megvaldsitdsdra, a térség vonzobbd tételér, hiszen az elmult években a turisztikai tdmogatdsoknak
készénhet6en tobb kisebb nagyobb turisztikai beruhdzds is megvaldsulhatott a térségben.
(vendéghdzak épitése, szdlldshely kialakitdsok). A civil szervezetek teret és lehetdséget kapnak
elképzeléseik megvaldsitdsdra, céljaik kiteljesitésére.

Szdmos olyan kéz6sségi funkcio taldlja meg a helyét, melyek eddig hely hidnydban nem miikédhettek,
vagy nem megfelel6 szinvonalon miikédhettek.”

A gazdasdg névekedése mellett csékkent a kérnyezet kdrosodds, a szennyezéanyag kibocsdtds
mértéke. Meglévs természeti értékeink dllapota dllanddsul, nének azok a teriiletek, melyek az
egészséges élet feltételeit képesek biztositani. Turisztikai célokat is szolgdlo teriileteink vonzobbad
vdlhatnak az ide latogatok szamdra. Javul az itt él6 emberek kézérzete, egészségi dllapota, né az
élettartam és a munkaerd fizikai dllapota.

A hagyomdnyos népi mesterségek felelevenitése mellett, a lakossdgi szolgdltatdsok kérét is szélesiti,
segitheti a térség turisztikai céljainak megvaldsuldsdt is, hisz turisztikai attrakcioként is eladhatd az
ideldtogatok részére. A szakmdk jellegébdl addodoan szadmos halmozottan hdtrdnyos helyzetii ember is
megtaldlhatja a megélhetés utjdt.

Mindségi szdlldshelyek a helyi kéz6sség teriiletén Csak Nyiregyhdzdn vannak. Kisebb létszamot
befogadd vidéki szdlldshelyek csupdn néhdny helyen, konkrét turisztikai attrakciohoz kapcsoldédva
taldlhatok. E szdlldshelyek és turisztikai kindlatok minbségét nem csupdn az infrastrukturdlis
hianyossdgok rontjgk, hanem a nyelvtuddssal és szakmai ismeretekkel rendelkezd turisztikai
szakemberek hidnya is. Nem képzelheté el olyan hosszutdvon miik6ds, gazdasdgos turisztikai
tevékenység, melyhez nem tdrsithatd megfelel6 méretii és szinvonalu szdlldshely, mely jelen
pillanatban nem dll rendelkezésre. A térséq szereplGinek turisztikai szandékai egyrészrél lehetGséget
biztositanak, mdsrészrél jogos igényként meriilnek fel turisztikai szdlldshelyek létesitésére. Problémdt
jelent a turisztikai szakemberek hidnya is.
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A turisztikai kindlatok, és a vdrhatd turisztikai fejlesztésekhez igazodo turisztikai célu mindségi
szdllashelyek létesitésének, a meglévék fejlesztésének tamogatdsa. Olyan marketing tevékenység
kifejtésével, mely megfelel6 kihaszndltsdgot képes biztositani. A minbségi szolgdltatdsok biztositdsa
érdekében turisztikai szakemberek helyi képzése, illetve helyben nem képezhetbk alkalmazdsa. A helyi
turisztikai attrakciokhoz és piaci igényekhez méretezett minbségi szdlldshelyek rendelkezésre
dllasdval n6 az ideldtogatdok szama, névekszik a vidéki térségekben eltéltott vendégéjszakdk szama és
ardnya. Ez az dgazatban dolgozok szdmdra jelentls drbevétel névekedéssel, a foglalkoztatds
névekedésével pdrosul. A turisztikai szakemberek helyi képzése a szakképzés er6sédése mellett javitja
a szolgdltatdsok minéségét, az ide, illetve néveli a visszaldtogatdk szamadt.

A turisztikai szolgdltatdsok vidéki elterjesztésének legnagyobb akaddlya az infrastrukturdlis feltételek
hianya, olyan mindségi szolgdltatdsok bevezetése, mely az egyébként mdr miikédd turisztikai
attrakciokat vonzobbd tudnd tenni az érdekl6d6k szamdra. Nincs olyan kindlat a térségben, mely t6bb
napos elfoglaltsagot tudna jé minéségben biztositani, igy a turisztikai vendégéjszakdk szaéma nagyon
alacsony.

A horgdsz, vaddsz, lovas, kerékpdros, gasztronomiai és egészség turizmus infrastrukturdlis
feltételeinek javitdsa, egybe kétve az ezekhez kapcsoléodd rendezvények tamogatdsdval. Olyan
kezdeményezések tamogatdsa, mely horizontdlis és vertikdlis egyiitt mikddések keretei kézott tébb
napos turisztikai attrakciokat kindlnak, a térség szereplGinek dsszefogdsdval. A térség turisztikai
kindlata kiszélesedik, az ideldtogatok mindségi, és tébb napra sz6l6 szolgdltatdsokat kapnak, ezdltal
az itt toltétt vendégéjszakdk szama a vidéki terlileteken jelentésen megné. Szamos egyéni vallalkozd
és turisztikai kisvdllalkozds jut bevételhez, mely hosszutdvon képes megélhetést és tovabbi
fejlesztéseket generdilni.

Komoly lehetbségek rejlenek abban, hogy a helyi lakossdg egy jelentls rétegét megnyerjiik a helyi
turisztikai lehetéségek igénybevételére, szabadidejiik helyben térténd eltéltésére. A problémdt a
szolgdltatdsok szinvonaldnak javitdsa, kérének szélesitése jelenti. A helyi lakosok kevéssé ismerik a
rendelkezésre dlld lehetdségeket, igy mdsutt kéltik el a pihenésre, nyaraldsra szant pénzeiket.

A helyi marketing tevékenység erdsitésével, szervezett programok tamogatdsdaval meg kell ismertetni
a lakossdggal az igénybe vehetd szolgdltatdsokat. Fontos a viszonossdgon alapuld egyiittmikédések
erdsitése a helyi szervezetek kézott k6zds programok kidolgozdsdaban.

3. Atdrsadalom dllapota:

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet teriiletén él6 személyek szama lassu, de folyamatos
csbkkenést mutat, annak ellenére, hogy a természetes szaporodds értéke kedvezébb az orszdgos
dtlagndl. Sajnos ezek negativ értékek, igy természetes fogydsrol beszéliink, mely jelenleg orszdgos
dtlagban -3,9 ezrelék, megyei szinten -1,7 ezrelék, a HACS telepiiléseinek dtlaga -2,3 ezrelék.

A Helyi K6z6sség 18 teleplilésén él6 kb. 200 ezer ember, illetve a kedvezményezett térségben él6 kézel
70 ezer ember vonatkozdsdban dltaldnosan elmondhatd, hogy az elmult 6t évben szdmuk jelent6sen
nem vdltozott, egyes évek kézott ingadozo, ereddjét tekintve stagndlo dllapot a jellemzé. ElsGsorban
a kistelepliléseken tapasztalhatd a lakossdg fogydsa.
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A ‘90-es évek nagy migrdcios folyamatai megdlltak, nem jellemz6 ma mdr a térségbdl térténd
elvdndorlds, viszont a magasan képzett szakemberek egy jelentds része az orszdg fejlettebb részein
kedvezdbb feltételeket taldl, ezért 6k nagy szamban hagyjdk el a térséget.

A humdnerdéforrds ilyen irdnyud mozgdsa kedvezétleniil hat a térség tdrsadalmi-gazdasdgi fejl6désére,
a versenyképesség alakuldsdra.

A térségen beliili lakossdgi mozgds irdnya is megvdltozni Idtszik, hisz a vdrosokbdl egyre tébben
kéltéznek ki a kertvdrosi, el6vdrosi teriiletekre, a nyiregyhdzi tanyabokrok irdnti érdeklédés egyre

e ez

névekszik.

A lakossdg, kor szerinti 6sszetétele az orszdgos dtlaghoz hasonld, sét attdl valamivel kedvez6bbnek
mondhatd, hisz a munkaképes lakossdg ardnya az dtlagtél magasabb, viszont képzettségi szintje
jelentésen elmarad attol.

Az dsszlakossdg kevesebb, mint fele munkaképes, és bel6liik tébb mint 12% munkanélkiili, igy az
eltarté — eltartotti ardny rendkiviil kedvezétlen, bdr az eléregedés nem igazdn a térség jellemzdje.
Viszont az iskoldskoruak dtlagot meghaladé ardnya az eltartottak szamat jelentésen néveli.

Az élve sziiletések magas ardnydban kiilbnésen a kisebbségek és a leszakadd rétegek nagy szama a
jellemzé, ami azért komoly gond, mert 6k azok akik, nem tudjdk megfelelé szinvonalon felnevelni és
tanittatni gyerekeiket, igy a perifériara szorultak, halmozottan hdtrdnyos helyzetiiek szamdnak
tovdbbi névekedése vdrhatd.

Ezek a demogrdfiai jellemz6k komoly tdrsadalmi és gazdasdgi konfliktusok kiindulo pontjdvad
vdlhatnak, és kezelésiik nagy eréfeszitéseket igényel.

A helyi kézélet élénkitésének, a k6zdsségi szolgdltatdsok fejlesztésének egyik legnagyobb akaddlya a
kézdbsségi terek hidnya, melyek kialakitdsdra elsésorban a kis telepiiléseken nincsenek forrdsok, és
mds tdmogatdsi rendszerek sem elérhet6k szamukra.

A fejlesztés tertiletei az els6sorban énkormdnyzati tulajdonban lévé elhanyagolt épliletek feldjitdsa, a
meglévé nyilvanos terek, parkok feldjitdsa, ujak létesitése.

A helyi szerepl6k vertikdlis és horizontdlis ésszefogdsdval, olyan térségi programok kialakitdsa, mely a
teleplilések létesitményeinek feldjitdsdra, funkcidval térténd ellatdsdra iranyul. Az 6nkormdnyzatok
kezelésében lévé parkok, nyilvdnos terek felujitdsa, uj terek kialakitdsa, szem elétt tartva a térség
egységes arculatdnak kialakitdsdt is. Ezekre a problémdkra a HFS intézkedési tervében a
kézdsségfejlesztési célteriilet nyujt tamogatdst.

A kézOsségi terek feladatmegolddsaban elényt élveznek azok, akik a megvaldsitdsban, és
lizemeltetésben partneri kapcsolatokat hoznak létre.

A forrdsok ésszerli felhaszndldsa, jelent6sen névelheti a kézisségi élet élénkiilését, uj szervezetek
létrehozdsdt, a meglévé civil szervezetek miikdési feltételeinek javuldsdt, feladataik, tevékenységi
megdllitdsadt is jelentheti egy tudatos k6z6sségi tér hasznositds.

A tdrsadalmi fejlédés mellett a program az egységes térségi arculat kialakitdsdhoz, a telepliléskép
javuldsahoz is hozzdjarul.
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2. dbra: Természetes szaporodds, fogyds (ezrelék)(Forrds: TEIR)

Teleplilésink kéziil pozitiv értéket mutat Nagykdlld, Szakoly, Biri és Nagycserkesz.

A kérnyéken €l6 lakossdg csékkenésének mdsik oka az elvdndorlds. A hazai és a nemzetkézi
elvandorlds is felgyorsult. Ennek részben gazdasdgi okai vannak, ugy, mint a jobb fizetés és
megélhetés, jobb munkakériilmények. Tovdbbd a fiatalok kérében a tanulds, fiatalkori kalandok,
nagyobb karrierlehetdségek szerepelnek, mint f6bb okok.

Vidndorldsi egyenlegiink 2005 6ta negativ, 2011 dra pedig a megyei értéket is tullépi.
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4. dbra: Osszlakossdgszém alakuldsa (Forrds: TEIR)

Madsik nagy probléma a népesség eléregedése, mely tulajdonképpen az elébb ismertetett két
problémadbdl, a lakossdg természetes csékkenésébdl és elvdndorldsbdl ered.
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5. dbra: Oregségi mutatd, (szdz 0-14 évesre juté 60-x éves) (Forrds: TEIR)

kor szerinti eloszldsdaban, mind a 14 év alattiakat, mind a 60 év felettiek ardnya a

megyével kzel megegyezd értéket mutat, amik bar kedvezébbek az orszdgos dtlagndl, az id6sebbek

ardnya nagyobb, tehdt eléregedd a tdarsadalom.
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6. dbra: Allandé népességen beliil a 0-14 évesek ardnya (%)(Forrds: TEIR)



24 -

L 1
w
L
L
22 | —"
L
. & .
o &
20 4 ®» - 1%5
19,1
1.8 1@
18.4
15
18 117-6 175 174 17.4 175 173 173 173 a1+
o o to T

16 ! ! ! ! I ! ! ! ! ! ! ! ! !
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyarorszag
. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Myirség Vidékfejlesztési Kizhaszni Egyesiilet

7. dbra: Allandd népességen beliil a 60-x évesek ardnya (%)(Forrds: TEIR)

A cigdny etnikai kisebbséghez tartozo népesség ardnya kézel a dupldjdra nétt teriiletiinkén a 2001-es
(2,4%) és 2011-es (4,7%) népszamldlds adatait vizsgdlva.

Képzettséget tekintve telepiiléseink szintén elmaradottak az dtlaghoz képest, de fejlédés figyelhetd
meg. Jelenleg 18 éven feliiliek 31,1%-a rendelkezik legaldbb érettségivel. 10 évvel ezel6tt még csak
20,2%. Ek6zben természetesen orszdgos dtlagban is nétt az érettségizettek ardnya, 38,2%-rol 49%-ra.
A 25 év feletti, fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnydban is lemaradds tapasztalhatoé az
orszdgos és megyei értékekhez képest is. 2011-es népszamldlds adatai szerint a HACS teriiletén 9,4%,
a megyében 13,3%, mig az orszdgban 19% rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Két telepiilésiink van nagyon elmaradva képzettség szempontjdbdl, Bokény és Erpatak, ezekben a
telepliilésekben az érettségizettek ardnya 15-17% kézétt, mig felséfoku végzettséggel rendelkez6k
ardnya 4% alatt van.

A térség valamennyi telepiilésén taldlhatd dltaldnos iskola. A megyeszékhely szamos kdzépiskoldja
mellett kzépiskoldk miikodnek Biri, Nagykdllo, Szakoly és Ujfehérté telepiiléseken.

Tovdbbd Nyiregyhdzdn a fels6oktatds is jelentds, hiszen az Egyetem hallgatdinak szadma meghaladja
a 13 ezret, akik kéziil 5-6 ezren nappali tagozaton tanulnak.
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A térség jovedelmi helyzetét vizsgdlva szintén nem kapunk kedvezd képet, az egy lakosra esé nettd
belfoldi jévedelem nem éri el az 500.000 Ft-ot. Jelentbs a kiilébnbség az orszdgos, 719.000 Ft-os
dtlaghoz képest. A térségben is jelentds eltéréseket figyelhetiink meg, Erpatak, Békony, Nagycserkesz
teleplilések 350.000 Ft alatt vannak, mig Nyirtura és Nyirpazony 600.000 Ft felett.
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9. dbra: Egy lakosra juté nettd belféldi jévedelem (Ft) (Forrds: TEIR)



A rendszeres munka jévedelemmel nem rendelkezé aktiv koruak ardnya a térségben és a megyében
kézel megegyezik (47-48%), mely meglehetésen magas az orszdgos dtlaghoz (33%) képest.

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok ardnya a térségben 16,4%, mely meghaladja a
megyei (15,9%) és orszdgos (10,5%) dtlagot. A 2001 és 2011-es népszamldlds adatait 6sszehasonlitva
az orszdgos szintnek megfelelé volt a vdltozds, koriilbeliil a felére csékkent a komfort nélkiili,
félkomfortos és sziikséglakdsok ardnya.

Félkomfortos az a lakds, (diil6, amely legaldbb egy 12 m2-t meghalado alapteriilet(i lakészobdval és
f6zbhelyiséggel, tovdbba fiird6helyiséggel vagy vizéblitéses WC-vel, villannyal, vizellatdssal és egyedi
flitési mdéddal rendelkezik. Komfort nélkiili az a lakds, (diil6, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladd
alapteriileti lakdszobdval és fézéhelyiséggel, valamint egyedi fiitési mdddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd lakdsok a sziikség- és egyéb lakdsok.
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10. dbra: A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok ardnya a lakott lakdsokon beliil (%),
2011. (Forras: TEIR)

Altaldnosan elmondhatd, hogy a térségben a lakossdgi szolgdltatdsokat biztositd ivéviz, gdz és
elektromos hdldzat kiépitettsége megfelels, bdr a tanydstérségekben vannak még lefedetlen
teriiletek.

A kézbiztonsdg viszonylag jonak mondhatd, nem csak a megyei, hanem az orszdgos dtlagndl is
kevesebb a regisztrdlt blincselekmények szama. Mig orszdgosan ezer lakosra 3805,6 blincselekmény
jut, a megyében 3462,7, a térségben pedig mindéssze 2381,7.

2006 ota jellemzé a térségre az dtlagndl jelentGsen kevesebb blincselekmény.

Térségiinkben kiemelkedd a helyzet Nyirpazonyban, Kdlmdnhdzdn, Kdllésemjénben. Ezzel szemben
Nagycserkesz és Erpatak telepiiléseken az orszdgos dtlag felett van a biincselekmények széma.
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11. dbra: A regisztrdlt biincselekmények szama, ezer lakosra (db) (Forrds: TEIR)

A polgdrvédelem és kézbiztonsdg teriiletén tevékenykedd szervezetek az énkéntes tiizoltd, polgadrér és
polgdrvédelmi feladatokat elldto civilekbél tevédnek éssze.

Még is a non-profit szektor legnagyobb hdnyaddt —kézel 100 szervezet- a kultura, sport és szabadidé
teriiletén miikédG szervezetek teszik ki, akik képesek ma mdr megmozgatni a tdrsadalom valamennyi
szerepldjét, gyerektdl a nyugdijasig.

Regisztrdlt nonprofit szervezetek ezer lakosra jutd szamdt tekintve az orszdgos dtlaggal megfeleléen
folyamatos névekedés figyelheté meg, bar az érték elmarad a megyei és orszdgos dtlagtol is.
2013-ban az orszdgos dtlag 12,6, ehhez legkézelebb Erpatak dll, ahol 11,3 az ezer lakosra jutd érték.

A megyei dtlag 7,9, mig a térségben ez az érték 6. A legkevesebb regisztrdlt nonprofit szervezet
Nyirpazonyban, Békényben és Nagycserkeszben van.

A lakossdg egészségligyi dllapotdt tekintve az orszdg térségei kézétt a legrosszabb mutatokat
produkdlja, hisz az élettartam itt a legrévidebb, a sziv és érrendszeri betegségek, daganatos
megbetegedések, és az ilyen okbdl térténd elhaldlozdsok magasan az orszdgos dtlag felett vannak,
ami a kedvezétlen jévedelmi viszonyokra, az ebbél fakadd életmddra és a tulhajszoltsdgra vezethetd
vissza. Nem igazdn jellemzé erre a térségre a prevencio, a szabadidé egészségtudatos eltéltése.

A magasan kvalifikdl fiatalok elvandorldsa, illetve a magas fiatal kori elhaldlozds miatt sok az egyediil
él6, gondozdsra szoruld id6s ember, akiknek csak egy részét tudja felkarolni a szocidlis ellatérendszer.
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12. dbra: Vdndorldsi egyenleg (ezrelék) (Forrds: TEIR)

4. A gazdasdg helyzete:

A térség foglalkoztatdsi helyzetét alapvetéen meghatdrozza a mikro-, kis-, és kézépvdllalkozdsok
gyenge dllapota, valamint azok térbeli elhelyezkedése.

A munkaképes lakossdg egy jelentds része Nyiregyhdzdra és Nagykdlloba ingdzik naponta, sét a
lakossdg egy része az 50 km tdvolsdgra 1évé regiondlis kézpontot, Debrecent vdlasztia megélhetése
szinhelyéiil.

A térség gazdasdgi potencidljat, alapvetéen a két kistérségi kézpont Nyiregyhdza és Nagykdllo
hatdrozza meg. E két telepiilésen mikédik az a néhdny nagy és kézépvdllalkozds, mely meghatdrozd
szerepet télt be a térséqg jovedelem termelésében és a foglalkoztatdsaban. A Benetton Ungheria
(Nagykdllé), a Lego, a Michellin és az Elektrolux (Nyiregyhdza) azok a vdllalkozdsok, melyek jelentds
beszdllitoi kapacitdst is képesek indukdlni.

A kis telepiilések vdllalkozdsainak munkaerd felszivo ereje minimdlis, a legnagyobb foglalkoztato az
O6nkormdnyzat.

A regisztrdlt vdllalkozdsok szdma folyamatos névekedést mutat. A megyében és a térségben is 2008-
ban tértént a legnagyobb névekedés, ebben az évben meghaladta az orszdgos dtlagot is, amely azéta
is fenndll. Térségiinkben az ezer lakosra vetitett vdllalkozdsok szadma 192,5, mig az orszdgos dtlag
170,5. A HACS teriiletén ardnylag nagy a szords, egyes telepliilések egészen kis értéket képviselnek
(Nyirbogddny 118,2; Kotaj 130,1; Nyirtura 132), mig mds teleplilések esetében jelentésen meghaladja
az dtlagot (Nagycserkesz 259,5; Napkor 268,2; Kdlmdnhdza 278,5).

Az ipari termelés szerkezeti dllapotdra jellemzs, hogy nagyon kevés a hatékonyan miikédé mikro- és
kisvdllalkozds, és nagyszamban vannak jelen azok a kényszervdllalkozdsok, melyek még tulajdonosaik
szamdra sem képesek megélhetést biztositani. A kevés kisvdllalkozds dsszetételére az élelmiszer
feldolgozds, az épitdipar, a fémfeldolgozds és a kereskedelem a jellemz4. T6kehidny miatt a meglévé
vdllalkozdsok sem tudnak kell6képp fejlédni, tébbségiikre a korszeriitlen, nem energia hatékony
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technoldogiai megolddsok jellemzék. Nem miikédnek a telepliiléseken azok a kisipari szolgdltatdsok,
melyek a lakossdg igényeinek kielégitése mellett egy biztos megélhetést jelenthetnének az ott élék
szamdra. Mindezen anomadlidk egyik leqf6bb oka, hogy a szakképzés teriiletén komoly lemaraddsaink
vannak, és a hidnyszakmdkra koncentralt rugalmas képzési rendszer nem miikédik.
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13. dbra: A regisztradlt vallalkozdsok szama, ezer lakosra (db) (Forrds: TEIR)
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2012-ben 1373 m(ikddé egyéni vdllalkozd volt térségiinkben, szadmuk csékkent az utdbbi évekhez
viszonyitva. Legtébb egyéni vdllalkozé Nagykdllo és Nyirtelek telepiiléseken van, mig legkevesebb
Nagycserkesz, Erpatak és Biri telepiiléseken.

A mlikédd tdrsas vdllalkozdsok széma 910, mely névekedés a megel6z6 évekhez képest.

Az ipari termelés szerkezeti dllapotdra is jellemzd, hogy nagyon kevés a hatékonyan miik6dé mikro-,
és kisvdllalkozds, és nagyszamban vannak jelen azok a kényszervdllalkozdsok, melyek még
tulajdonosaik szamdra sem képesek megélhetést biztositani. A kevés kisvdllalkozds Gsszetételére az
élelmiszer feldolgozds, az épitipar, a fémfeldolgozds és a kereskedelem a jellemzé.

A mezbgazdasdgi vdllalkozdsok szama szintén nétt 2008 d6ta. 2011-ben 230 db mezdégazdasdgi
vdllalkozds miik6détt a térségben, a legtébb Balkdny (45), Nagykdllo (39) és Napkor (22)
telepiiléseken.
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14. dbra: A miik6dé mez6gazdasdgi vallalkozdsok szama (db) (Forrds: TEIR)

Az épitbipari vdllalkozdsok szdma kis mértékben csékkent, utolsé adatok szerint 490 db mdikddik
térségiinkben. A szolgdltatdsokban (tercier gazdasdgi dgakban) miik6dé vallalkozdsok szdma 2011-
ben jelentGsen nétt, 1690 db-rdl 2968 db-ra.
A foglalkoztatottak ardnya a 2001 és 2011-es népszamldldsi adatokat dsszehasonlitva nétt, 39,3%-rol
49,1%-ra, mely a megyei értékkel kézel megegyezs, de az orszdgos dtlagtdl elmarad. Az orszdgos
foglalkoztatottsdg is javult 53%-rél 57,9%-ra, tehdt a térség elmaradottsdga cs6kkent e szempontbdl.
A regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2012-ig nétt, 2013-ra viszont mdr csékkenés volt megfigyelheté,
6661 f6rél 4911 fére.
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15. dbra: Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil (%), 2011(Forrds: TEIR)
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A 15-59 éves korosztdlyt vizsgdlva 2013-ra mutatott jelentGsebb cs6kkenést, 16,4%-rol csékkent
12,1%-ra, de az orszagos értéktél (6,3%) igy is el vagyunk maradva. Az utébbi évek alapjdn az
orszdgos értékkel kézel megegyezd volt a vdltozds. Nyirpazony telepiilés mutatja a legkedvezébb
képet ebbdl a szempontbdl, ahol az orszdgos értékkel megegyezik a rdta (6,3%).

15% koézeli és a feletti munkanélkiiliségi rata jellemzi Kétaj, Kalldsemjén, Nagycserkesz és Balkdny
telepliléseket.

Egy ilyen munkanélkiiliségi szint mellett er6sebben érvényesiil a szegregdcid, az esélyegyenlGség
hidnya, kiilénésen hdtrdnyos helyzetbe keriilnek olyan munkavdllalé kategdridk, mint a ndék,
kisebbségek, 45 év felettiek, megvdltozott munkaképességliek, halmozottan hdtrdnyos helyzetliek,
illetve a tanydn és kiiltertileten élék.

20 -
17.7
P 16.6 16.4
1S |
15 - —— o
" 5 .
1‘!‘9 . 12.1
> L ]
10 4 23 .-
v
» - .
5 -]
I:I T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyarorszag
. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Myirség Vidékfejlesztési Kizhasznl Egyesiilet

16. dbra: Munkanélkiiliségi rata (%) (Forrds: TEIR)

A legfeljebb 8 dltaldnos iskoldt végzett regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya 47,8%, mely kisebb a
megyei értéknél (51%), de orszdgos viszonylatban (39,7%) magasnak tekinthetd.

A munkanélkiiliek kor szerinti megoszldsaban a 25 év alattiak az orszdgos dtlag (16,4%) felett vannak,
viszont a 45 év felettiek az orszdgos érték alatt. A fiatal korcsoportban jelentés vdltozds nem
kévetkezett be, térségiinkben 19,4%.

A 45 év feletti korcsoportban folyamatosan né a munkanélkiiliek szama.
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18. dbra: 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ardnya (%) (Forrds: TEIR)

Térségiinkben viszonylag magas, 30% feletti az alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban
foglalkoztatottak ardnya az aktiv kortuak kézétt. Az orszdgos dtlag 25% koriili. Ide tartoznak az ipari
és épitbipari, gépkezel6, dsszeszerelS, jarmlvezetd, valamint a szakképzettséget nem igényld
munkdk.



5. Osszegzés

A Nyirség Vidékfejlesztés Kézhasznu Egyesiilet, mint elismert LEADER Helyi Akcidcsoport teriiletéhez
tartozo 18 telepiilés orszdgos viszonylatban jelentds elmaradottsdgokkal bir. Folyamatosan fogy a
lakdnépesség, né az idések ardnya. Tdrsadalmi szempontbdl szintén jelentls a térség lemaraddsa,
sok az aluliskoldzott, magas a munkanélkiiliek és eltartottak ardnya. Gazdasdgi aktivitds alacsony,
kevés a miikédé vdllalkozdsok szama, a meglévék kézétt is legnagyobb szdmban az egyéni
vdllalkozok vannak jelen, akiknek a foglalkoztatdsban betéltétt szerepe alacsony. Minimdlis az évente
induld vdllalkozdsok szdma. Jellemz6 a meglévé vdllalkozdsok foglalkoztatott Iétszamdnak
csbkkentése. Az alkalmazott technoldgidk elavultak, nem kérnyezetbardt és energia hatékonyak. A
térség megkézelithetdsége az autdpdlydnak és az dthalado féutvonalaknak készénhetéen megfeleld.
A civil szerveztek szama alacsony, a meglévé bejegyzett szervezetek kéziil kevés az életképes és
mi(ikédd. A telepliléseken és a térségben kevés a kbzGsségépits, k6zdsségfejleszté helyek, programok
szdma. Az épitett és szellemi 6rékség a legtébb esetben elhanyagolt, hidnyoznak az értékeket
Osszeqgylijté, dpold kezdeményezések.

Turisztikai szempontbdl a térség nagyobb mértékii hidnyossdgokat mutat, nincs a térséget 6sszefogo
marketingtevékenység, a rendelkezésre dllo turisztikai lehetéségek kihaszndlatlanok, fejlesztésre
szorulnak.

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet célja az alulrdl felfelé épitkez6 megkézelités, a helyi
kéz-és magdnszférabeli szerepl6k projektjei kézétti kélcsénhatds érvényesitésével kézés akcidk,
projektek kidolgozdsdnak, kéz6s szervezddések kialakitdsdnak dsztonzése, ezdltal az innovdcid, a
helyi kapacitds és a helyi fejlesztési folyamatok erdsitése. A LEADER program megvaldsitdsa
keretében a tamogatdsra jogosult tevékenységek: beruhdzds jellegli fejlesztés, k6z6sen elGkészitett és
végrehajtott tevékenységek, vidékfejlesztési célu rendezvények megvaldsitdsa.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A 2007-2013-as idészakban a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitdsdért is a Nyirség
Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet felelt. Az Egyesiilet 2008. év tavaszdra készitette el azt a HVS-t,
mely alapjdn 2008. év szeptemberében Helyi Akcid Csoporttd mindsitette az Irdnyité Hatdsdg.

A ki6z6sség épitésen, mint horizontdlis célon tul a beérkezett tdmogatdsi kérelmekben
megfogalmazott fejlesztéseken keresztiil szerettiik volna megvaldsitani mindazokat a stratégiai
célkitiizéseket, melyeket a HVS-ben megfogalmaztunk. Kiilénésen fontosnak tartottuk a helyi mikro-
és kisvdllalkozdsok létrejottének és fejlesztési elképzeléseinek tdmogatdsdt, a helyi gazdasdg
diverzifikdldsat, egy tudds alapu gazdasdg létrejéttének segitését. Mindezeken tul az itt él6 emberek
szamdra szerettiink volna olyan projekteket tdmogatni, melyek az életminéségének javuldsdt, az
életkériilmények és a kérnyezet dllapotdnak fejlédését eredményezik. Természetesen hangsulyt
fektettiink arra is, hogy a LEADER keretein beliil fejlédjenek a térségen beliili és a térségek kézotti
kapcsolatok.

Az egyesiilet koordindldsaban minden telepiilésen valdsultak meg projektek a rendelkezésre dllo
fejlesztési forrdsokbdl. Megujuld telepiiléskézpontok, helyi templomok fejlesztése, civil k6z6sségi
terek, kézépiiletek fejlesztése, vdllalkozoi fejlesztések, rendezvények, képzések valdsultak meg. A
falumegdjitds teriiletén déntGen kiiltéri jatszoterek, pihend parkok létesitse valosult meg. A vidéki
Orékség megdrzése tekintetében az egyhdzak jdrtak élen, akik a védett templomok felujitdsdhoz és

31



kérnyezetiik rendbetételéhez kaptak tdmogatdst. Tamogatni kivantunk olyan képzéseket, melyek
munkahelyek megtartdsadt, illetve uj munkahelyek létrehozdsdt eredményezik, tovabbd hozzdjdrulnak
az emberek kérnyezettudatos életvitelének kialakuldsdhoz. A turisztikai jogcimben tdmogatott
fejlesztések megvaldsuldsa alapvetéen azt a stratégiai célunkat segiti, mely a vidéki tematikus
turizmus bévitését célozta meg. Elsésorban a lovas turizmus, az ifjusdgi turizmus teriiletén tértént
elmozdulds. Nagy 6rém szadmunkra, hogy a rendezvényeink jelentds része hagyomdnyérzé, vagy
hagyomdnyteremtd célzatu volt, és csak kevés olyan falunap keriilt megrendezésre, melynek ne lett
volna valamilyen tavolabb mutato célja.

A LEADER 2007-2013-as Helyi Vidékfejlesztési Stratégia a Nyirség Vidékfejlesztési Kdzhasznu
Egyesiilet miikédési teriiletén azon intézkedéseket célozta meg, amelyek a mai Helyi Fejlesztési
Stratégia alapelveit is tiikrézi. A kordbbi program is a munkahelyteremtés, a vdllalkozdsok
fejlesztéseinek tamogatdsdt, a kézdsségi terek fejlesztéseit és a telepiilések arculatképének javitdsat,
valamint a kulturdlis élet szinesebbé tételét tlizték ki célul. Ezen alapintézkedések a Helyi Fejlesztési
Stratégia cselekvési tervét is mdig formdljdk. Hiszen az alapgondolatok, amelyek megfogalmazodtak
térségiinkben mindmdig érvényesnek mondhatéak mind a vdllalkozdsfejlesztés, mind a k6zdsségi
fejlesztések terén. A kordbbi program vdllalkozdsfejlesztési intézkedéseinek kdszénhetéen a pdlydzo
vdllalkozdsok a tdmogatds meértékében vdllaltak uj munkavdllaldkat, szdmszertlien kézel 50-100
értékteremtd piacgazdasdgi munkahely jéhetett létre. Ezen feliil nem hanyagolhato az a tény sem,
hogy minden beruhdzdssal nétt a vdllalkozdsok munkahely megtarto képessége is, hiszen a
fejlesztések és az uj technoldgidk és eszkézok, gépek bevitele a cégek jobb versenyképességét és
hatékonyabb miikédését eredményezték.

A fébb irdnyvonalak azonosultak a HVS és a HFS kézétt: dltaldnos vdllalkozdsfejlesztés, kis értékl
eszkbzbeszerzés vdllalkozdsoknak, turisztikai célu fejlesztések és beruhdzdsok, telepiilésfejlesztés, civil
szervezetek tdmogatdsa (infrastruktura, eszk6zbeszerzés), kulturdlis rendezvények és térségi
hagyomdnydrz6 rendezvények tamogatdsa.

Az egyesiilet a pdlydzatkezelésen tulmenden kézvetleniil részt vett a térségi rendezvények
(vidékfejlesztési napok) szervezésében. Az iroda minden teleplilési rendezvényen képviseltette magdt
és népszertisitette a vidékfejlesztési, ezen beliil kiemelten a LEAER programot. A munkaszervezet
2012-ben kéltézott Nagykdlloba. Az iroda munkatdrsai a térségi szakmai rendezvények visszatérd
vendégei voltak. Az egyesiiletnek készénhetéen minden teleplilésen ismert a LEADER kb6zdsségi
tervezési mddszer. Az iroda folyamatosan tdjékoztatdst nyujtott ligyfelei részére az elérheté pdlydzati
lehetdségekrél, a projektet megvaldsito partnerek kételezettségeirél. A 2007-2013 idGszakot
folytatva a Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet viszi tovdbb a jol bevdlt gyakorlatokat
mikédése sordn. Pdlydzatkezelést az iroda nem kezel, hiszen ezt a feladatot jogszabdly szerint egyéb
szervezet végzi (MVH). A térség és a telepiilések rendezvényein részt vesz kapcsolatépités,
tdrsadalmasitds céljabdl. Az egyesiilet munkaszervezetének kiemelt feladata az lgyfelekkel térténd
folyamatos kapcsolattartds, projektgenerdlds. A Vidékfejlesztési és LEADER programokon tulmenéen
az iroda mini fejlesztési ligynékség mintdjara miikédik. Folyamatosan figyelemmel kiséri a pdlydzati
kiirdsokat, Gsszegylijti a térség fejlesztési elképzeléseit, projekteket generdl. A rendelkezésre dllo
forrasok sziikéssége miatt a munkaszervezet egyéb EU-s forrdsokbdl megvaldsulé (EFOP, GINOP)
projektek megvaldsitdsaban is részt kivdn venni, biztositva ezzel is az iroda és a szervezet
fenntarthaté miikédését.
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4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészité jelleg:

A Nyirség Vidékfejlesztési Kbézhasznu Egyesiilet akcidteriilete természeti adottsdgokban, kulturdlis
értékekben gazdag térség, azonban sajndlatos modon az ezekhez kapcsolddo turisztikai és kulturdlis
szolgdltatdsok hidnyosak. Az el6z6, 2007-2013-as id6szakban sok volt az elbrelépés a térség
turisztikai vonzerejének javitdsaban, valamint kulturdlis programjainak tdmogatdsdban, azonban a
vonzerdt néveld szolgdltatdsok még mindig hidnyoznak. A specifikus célhoz tartozd intézkedések
célja, hogy potoljagk az elmaraddsokat. A forrdsok igy a turizmus fejlesztéséhez, és a helyi
vdllalkozdsok fejlesztéséhez is hozzdjdrulnak.
Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasdgi lizemek és a vdllalkozdsok fejlesztése (19. cikk)
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi Gazdasdgi Kérnyezet Fejlesztése A
Foglalkoztatds ElGsegitésére Prioritdsi Tengely
Tdrsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés

- Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritdsi tengely

A vidéki alapszolgdltatdsok fontos specifikus célteriilet, melyekre az 6nkormdnyzatok tdmogatdsokat
kaphatnak. A fejlesztések elvégzésére mds tamogatdsi forrds nem dll rendelkezésre EU-s és nemzeti
keretek kdzott.

Vidékfejlesztési Program: MO7 - Alapvetd szolgdltatdsok és a falvak megdjitdsa a vidéki térségekben
(20. cikk)

A kulturdlis és természeti 6rékségek, hagyomdnyok bemutatdsa és megosztdsa révén fejlodik a helyi
lakosok ko6zétti Gsszefogds, erdsodik benniik kotédésiik a telepiilések irdnt, a valahova tartozds
érzése. Az intézkedések révén megvaldsulé programok, a megjelené kiadvdanyok a helyi lakossdg
szamdra is fontosak, és a térség turisztikai vonzerejét is névelni tudjdk. Az ismeretterjeszté
programokba bevondsra keriilnek a hdtrdnyos helyzeti lakosok is, az elsajdtitott tuddssal
életminGségiik javuldsdhoz jarulunk hozzd. A célhoz tartozd intézkedések keretében kezdddik meg a
helyi termékek mindségrendszerhez, védjegyrendszerhez vald kapcsoldddsa.

- Terliilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi Gazdasdgi Kérnyezet
Fejlesztése A Foglalkoztatds Eldsegitésére Prioritdsi Tengely,

1.2. Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés

- EFOP: 2.A.1.PRIORITASI TENGELY: Egyiittm(ik6dé tdrsadalom

- VP: M03 - A mezbgazdasdgi termékek és az élelmiszerek minGségrendszerei (16. cikk)

A helyi vdllalkozdsok fejlesztése
Az akcidteriilet gazdasdgfejlesztése a mikro-kis és koézépvdllalkozds helyzetének javitdsdt
célozzdk. Az Eu-s pdlydzati forrdsok a gazdasdgfejlesztés rendelkezésére dlinak:
- VP: M03 - A mez6gazdasdgi termékek és az élelmiszerek minéségrendszerei (16. cikk)
- GINOP 1. Kis- Es Kozépvdllalkozdsok Versenyképességének Javitdsa
- VP MO06 - A mezbgazdasdgi lizemek és a vdllalkozdsok fejlesztése (19. cikk)
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- EMVA 3A fokuszteriilet: az elsédleges termelék versenyképességének javitdsa, mégpedig
azdltal, hogy megfelel6bb mddon integrdljgk &ket az agrdr-élelmiszeripari Idncba a
mindségrendszerek révén, a mezdgazdasdgi termékek értékének névelése, valamint a helyi
piacokon, a révid elldtdsi ldncokban, tovdbbd a termelbi csoportokban és szervezetekben és a
szakmakdézi szervezetekben folytatott promdcid;

- EMVA 6A fdkuszteriilet: a diverzifikaldsnak, kisvdllalkozdsok alapitdsdnak és fejlesztésének,
valamint a munkahelyteremtésnek a megkénnyitése;

- EMVA 6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés el6mozditdsa a vidéki térségekben;

- EMVA 1A fokuszteriilet: az innovdcionak, az egylittmikodésnek és a tuddsbdzis
gyarapitdsdnak az 6szténzése a vidéki térségekben;

- GINOP 2. Kutatds, Technoldgiai Fejlesztés Es Innovdcid

HFS javasolt fejlesztési teriletek:

1.Helyi gazdasag megerésitése

eMikro-vdllalkozasok inditasanak és fejlesztésének 6sztonzése, - kisléptékl beruhazasokkal,
eGazdasagi tevékenységek elinditdsdnak és fenntartdsanak segitése a szocialis gazdasag
eszkozeivel.

oA helyi termelési-fogyasztasi rendszerek erGsitése,

¢ A helyi haztaji integracios rendszerek kialakitasanak 6szténzése,

oA vidéki térségek idegenforgalmi specifikumaira turisztikai termékcsomagok kialakitasa.
Turisztikai hdldzati infrastruktura elemek fejlesztése

2. A kedvezétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok hatasainak enyhitése

oA szegénység enyhitését célzo, a felzarkdzast és befogadast segit6 programok /projektek meg
valdsitasa

eGyermekek iskolai és iskoldn kivili nevelésének fejlesztése

eAlapszolgaltatasokat kiegészit6 teleplilési szolgdltatasok kozosségi megoldasainak fejlesztése.
oA fiatalok helyben tartasat és a betelepiilést 6sztonz6 fejlesztések,

*A vidéki szellemi és kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag ataddsat szolgdld programok,
eKulturdlis (beleértve az épitett kornyezetet) és természeti kornyezet fejlesztése, a vidéki
orokség megébrzése és fenntarthato kozosségi és/vagy gazdasagi hasznositasa.

3. A természeti er6forrasokkal vald fenntarthatd gazdalkodas kialakitdsa és a klimareziliencia
fejlesztése

e A helyi feln6tt lakossag korében (kiilondsen agrarium) végzett, klima és kérnyezettudatossagot
fejleszté szemléletformdald akcidk és a helyi gyermekek klima és kornyezettudatossdganak
megalapozdasat szolgdld tevékenységek.

*A helyi fenntarthatdsdgi és alkalmazkoddsi stratégia kialakitdsa kozOsségi tervezéssel a
széleskor( elfogadds érdekében.

eInnovacids brékertevékenység a kérnyezetgazdalkodas teriletén.

*Az él6hely és tajkarbantartashoz sziikséges, a kornyezeti monitoring tevékenységet segit6, helyi
Okoldgiai szolgalatok, tudaskdzpontok kialakitdsa a helyi civil szervezetekre alapozva

eKisléptékdi, kisérleti és/vagy bemutato jellegli beavatkozasok megvaldsitasa
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4. Innovativ aprdfalu kisérleti program
*Az aprofalvak fennmaraddsat szolgald, a helyi lakossag megélhetésének Uj, fenntarthaté
formdinak kialakitasat és meger&sodését segité fejlesztések.

Az 1. sz. intézkedés illeszkedik a VP 7.2 és 7.4 intézkedéseinek tartalmdhoz.

A 2. sz. intézkedés jelenleg tartalmdban illeszkedik a GINOP szdmos vdllalkozds fejlesztési
intézkedésével, a VP 4.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 intézkedéseivel.

A 3. sz. intézkedés illeszkedik a VP 6.4, 16.3 intézkedések tartalmahoz.

Az 5. intézkedés tartalmilag és nagysdgrendileg illeszkedik 2. sz. intézkedéssel (és annak megfelelGen
VP 4.2,6.1, 6.2, 6.3, 6.4 intézkedéseivel.)

A 6. sz. intézkedés illeszkedik a VP 7.4 intézkedés tervezett tartalmdhoz.

A cselekvési terv intézkedései illeszkednek a Vidékfejlesztési Programhoz, viszont a kivdlasztdsi
kritériumokban mdr jol elhatdrolhatéak mds tamogatdsi rendszerektdl.

2. A HFS tartalmdt befolydsolé megyei, jardsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentds projektek

Megyei Stratégiai Programhoz vald illeszkedés célok és prioritasok mentén:

Versenyképes élelmiszergazdasdg - az agrdrgazdasdg erdsitése fokuszalt modon

Proaktiv megye - A megyei szintli gazdasdgi, tdrsadalmi 6nszervezddés feltételeinek kialakitdsa
Elheté vidék és felzdrkozo kiilsé periféridk - a megye kiils6 periféridinak komplex felzdrkdztatdsa és a
vidéki térségek integrdlt fejlesztése

prioritds: A megyei élelmiszergazdasdg piacorientdlt megerdsitése

prioritds: Komplex megyei menedzsment és marketing tevékenység megvaldsitdsa —
Turizmusfejlesztés részterdiilet

prioritds: Elhetd vidéki térségek megteremtése

A célok és prioritdsok tartalma a megyei teriiletfejlesztési koncepcidban keriiltek kifejtésre.

A Helyi Fejlesztési Stratégia illeszkedése a Nagykdlldi és Nyiregyhdzi jardskézpontok ITS-hez:
Nagykdllo gazdasdgi-tdrsadalmi vonzdskdrzete kiterjed egyrészt a vdrosi funkciok erésddése és
koncentrdcidja, mdsrészt a kedvezd elérhetdségi viszonyok miatt. Az egyiittmiikédés a kérnyezd
teleplilésekkel kiegyensulyozott térségi fejlédést eredményez.

Nagykdlld megyei szerepkére megerdsédik, hatékony és kélcsénds el6nydkkel jard kooperdcid jén
létre a megyeszékhellyel és a jdrds telepiiléseivel. Nyiregyhdza termelé vdllalkozdsaival szoros
gazdasdgi kapcsolatok kialakitdsdaval Nagykdllo lehetéséget teremt a jdards tébbi telepiilésén élék
szdmdra is.

A versenyképes gazdasdg dtfogé cél a foglalkoztatdsi, munkaeré piaci kérdéseket és a
munkahelyteremtéssel kapcsolatos gazdasdgfejlesztési célokat integrdlja.

A magas életmindség dtfogo cél a térség tdrsadalmi, szocidlis problémdira fogalmazza meg a
legfontosabb fejlesztési stratégidkat.
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A fenntarthatd vdros megteremtése dtfogo cél azt a fejlesztési irdnyt jeldli ki, amely a gazdasdgi és
tarsadalmi fejlédés feltételeinek javitdsa kézben is kiemelt figyelmet fordit a kérnyezeti dllapot
megdvdsdra.

Py

Py

A jévébeni kohézids politika célul tizi ki az integrdlt vdrospolitika észténzését, amely elGsegiti a
fenntarthatd vdrosfejlesztést, s ezzel erbsiti a vdrosok kohézids politikaban betéltott szerepét.
Alapelvként fogalmazddik meg, hogy az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapnak olyan integrdlt
stratégidkat kell tdmogatnia a fenntarthato vdrosfejlédés érdekében, amely célul tizi ki a
vdrostérségeket érinté gazdasdgi, kérnyezeti, éghajlattal Gsszefiiggé és tdrsadalmi problémdk

kezelését.

Mindkét jardskézpont ITS vizsgdlatdt nézve megdllapithatd, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia dtfogd
céljaival 6sszhangban vannak: vdllalkozdsok megerdsitése, tdmogatdsa, munkahelyteremtés,
munkahely megtartdsa, fiatalok helyben tartdsa, megujuldé energidk hasznositdsa, civil szervezetek,
civil kezdeményezések tdmogatdsa, telepiiléskép javitdsa, falumegujitds fejlesztés, kulturdlis
programok tdmogatdsa (rendezvények), kézbiztonsdg javitdsa.

3. A HFS tartalmdt befolydsolo, a térség gazdasdgi és kérnyezeti fejlédését és a befogaddst
tamogato programok, szolgdltatdsok

A TDM iroda megyei székhelyl, amelynek tdvolsdéga nem mindig kedvez a helyi turisztikai
beruhdzdsoknak, ezért varhatoak olyan kezdeményezés, amely helyi turisztikai iroddk és informdcids
pontok kialakitdsat tiizték ki célul. Latnivalokban gazdag a térségiink: Balkdnyi mamutfenyd, Gencsy-
kastély, Kdllay-kuria, Wolkenstein-kastély, Mdria utvonal, Kdllai Kettés Néptdncfesztivdl.
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19. dbra: Kereskedelmi szdlldshelyek szdllasféréhelyeinek szama (db)(Forrds: TEIR)
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20. dbra: Falusi szdllashelyek fér6helyeinek szama (db) (Forrds: TEIR)

4.4 SWOT
Er&sségek Gyengeségek
Kozlekedési Infrastruktura jo 1. Mezbgazdasag versenyképessége
J6 megkozelithet6ség (41-es, 36-0s és 38- alacsony, alacsony aranykorona értéki
as féutak, M3 autoépalya) teriiletek  (elaprézott  birtokszerkezet,
3. Megyeszékhely kozelsége, munkahelyek elavult technoldgia)
ide koncentralédnak 2. Megyeszékhely a turizmust szinte magaba
4. Egyesuletink 2008 6ta mdkodik, jol foglalja
ismerik 3. Mezbgazdasagi termékek alacsony
5. Zoldség, gyimolcstermelési tapasztalatok feldolgozottsag szintje
nagy multra tekintenek vissza 4. Az elmult években nagymértéki a fiatalok
6. Kimagaslé a dohanytermelés elvdndorlasa
7. Népességen beliil magasabb a 14 év | 5. Alacsony a KKV-k szdma, a megyei és
alattiak aranya a nagyvarosokban orszagos atlaghoz képest
8. Kommunalis infrastruktira kiépitettsége | 6. Tarsadalmi vallalkozdsok alacsony szama
javul 7. Miikod6képes mikor-, kis-, és
9. alapfoku oktatasi nevelési intézményekkel kozépvallalkozasok hidnya olyan
valo ellatottsag jo 8. Vallalkozdsok versenyképessége alacsony
10. Tobb gimndzium és szakkodzépiskola | 9. Egylttmi{kods  termel6i,  szolgdltatoi
mkodik a térségben, valamint a csoportok hidnya
megyeszékhelyen fdiskola és egyetem is | 10. Alacsony iskoldzottsdgi szint 40 év felettiek
mkodik (infrastruktura) korében
11. Egyuttmikodési projektekben valé | 11. Magas a szakképzetlen munkanélkiliek
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részvétel és azokban tapasztalt szerzés

szama

12. Hagyomanyé6rz6 civil szervezetek és | 12. Magas a megvalt. munkakép. emberek
Onkormadnyzatok szama
13. Hagyomany6rz6 rendezvények 13. A m(ikoédé civil szervezetek szama alacsony
14. megjelennek a telepllési turisztikai | 14. Eloéregedé tarsadalom, kilondsen a
szallashelyek kistelepiiléseken
15. Kallésemjéni Kallay-kiuria és Wolkenstein Szegényes kulturalis kinalat, kulturalis
kastély megujulassd, turisztikai vonzereje kornyezet fejletlen
és munkahelyteremté képessége Idegenforgalom infrastrukturdja és a hozza
16. Biogazdalkodas, biotermékek eldallitasa, kapcsolédd szolgaltatéi hattér kiépitetlen,
kézm(ves termékek készitése hidnyos
17. Hidnyszakmakhoz igazithatd szakképzés, [17. Nincs kiilterileti telepiiléseket Osszekotd
feln6ttképzési lehetGségek kerékparut haldzat
18. A helyi megujuld energetikai lehetdségek [18. Magas a segélyezettek és eltartottak szama
feltdrdsanak tamogatasa 19. Szolgaltatdshidnyos teriletek
19. TermelGi, szolgdltatdi, illetve vegyes (kistelepiilések)
érdekcsoportok, szervezetek létrehozdsa  20. Korszer(itlen, nem energia hatékony
20. Energetikai fejlesztések technoldgiai megolddsok a vallalkozasok és
21. Kozosségfejlesztési programok, kozintézmények m(ikodése soran
kozosségépités fecskelakok létrehozasa a 21. Folyamatosan novekvé verseny a termékek
fiatalok helyben tartasara érdekében és szolgaltatdsok piacan
22. Kiépitett infrastrukturaval rendelkezé ipari 22. Kistelepulések eléregedése,
park Nagykalld, Nyiregyhaza elnéptelenedése
23. Szakképzett munkaeréhidny
24. Teleplléseinken  alig  taldlhatdé  meg
turisztikai szolgaltatas
25. Roma tarsadalom felzarkoztatasanak
lassulasa, elmaradasa
26. Romadk, hatranyos helyzetliek tarsadalmi
lemaradasa né
27. N6 a kihasznalatlan = 6nkormanyzati
ingatlanok szama
Lehet6ségek Veszélyek
Nyiregyhazi FGiskola/Egyetem, valamint a 1. A zOldség,- gyumolcs dagazat teriletén a
kedvezményezett telepiiléseken miikods magasabb szinten feldolgozott termékek
kutatéintézetek a termel6kkel kozos irant n6t meg a kereslet
kutatdsi programok inditdsanak tAmogatdsa 2. Szomszédos fejlettebb, megyei rangu
Jelentds EU-s forrds rendelkezésre allasa varosok ,elszivd” hatasa né
Elérhet6 programok képzések, hatranyos 3. Szakképzett és magasabb iskolazottsagi
helyzetlek, kiilondésen a roma lakossag szintl lakossag elvandorlasa
részére 4. A térségen beliili tdrsadalmi és terileti

Kiaknazatlan turisztikai potencialok

(vadaszat, horgaszat, természetjaras, ritka

novény és allatvildg bemutatdsa és
megGrzése, sport), tovabba kulturalis

kiilonbségek novekedése (térségkozpont-

kistelepilés)
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orokség (templomok, kuria, kastély)

5. Hasznosithato, kihasznalatlan
Onkormanyzati ingatlanok feldjitasa,
funkcidéval valé megtoltése

A SWOT elemzés igyekezett feltdrni mindazokat a legfontosabb tényezbket, melyek a térség
fejlesztése tekintetében befolydssal birhatnak. A stratégiaalkotds sordn természetesen minden
tényezét igyeksziink figyelembe venni, de a térség gazdasdgi és tdrsadalmi lemaraddsainak lekiizdése
érdekében egy olyan offenziv stratégiat kivanunk megvaldsitani, mely alapvetéen a térség
erdsségeire és lehetdségeire épit, természetesen figyelembe véve mindazokat a gyengeségeket és
veszélyeket, melyek akaddlyozhatjdk céljaink megvaldsuldsat.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Térségiink erbsségei, gyengeségei egyértelmiien megfogalmazdsra keriiltek a SWOT analizisben. A
lehetbéségek hasznos felhaszndldsa csillapithatja térségiink sziikségleteit gazdasdgi, tdrsadalmi és
kulturdlis szinteken.

A SWOT elemzés igyekezett feltdrni mindazokat a legfontosabb tényezbket, melyek a térség
fejlesztése tekintetében befolydssal birhatnak. A stratégiaalkotds sordn természetesen minden
tényezét igyeksziink figyelembe venni, de a térség gazdasdgi és tdrsadalmi lemaraddsainak lekiizdése
érdekében egy olyan offenziv stratégidt kivanunk megvaldsitani, mely alapvetéen a térség
erdsségeire és lehetdségeire épit, természetesen figyelembe véve mindazokat a gyengeségeket és
veszélyeket, melyek akaddlyozhatjdk céljaink megvaldsuldsdt.

Vallalkozasok versenyképessége alacsony

Eurdpai Unids fejlesztési elképzelésekhez, kiemelten kell kezelni a gazdasdgfejlesztést, hiszen ezen
keresztiil lehet elérni a foglalkoztatdsi szint névekedését, a munkanélkiiliség csékkentését, valamint a
szocidlis kiaddsok mérséklését. A térségben meg kell erésiteni és helyzetbe kell hozni a mikro —és
kisvdllalkozdsokat, mivel ezek szama a legnagyobb a szektoron beliil. Szamukra kézvetlen
(eszkozfejlesztés, kisebb volumendii beruhdzdsok) és kézvetett (REL, termeli csoportok Iétrehozdsdnak
elbsegitése, kedvezményes szolgdltatdsok nyujtdsa) tamogatdst kell nydjtani. EIG kell segiteni a helyi
termékek piacra jutdsdt, emelni a helyben elddllitott, megtermelt termékek feldolgozottsdgi szintjét.
Minden teriileten (Vdllalkozdsok, civilek, 6nkormdnyzatok) tamogatni sziikséges a kisebb léptékdii
korszerti, energia hatékony technoldgidk bevezetését. Az dnkormdnyzatokat 6szténdzni, segiteni
sziikséges gazdasdgi tevékenységek elinditdsdaban, fenntartdsdban, annak érdekében, hogy minél
tébb telepiilésen alakuljanak szocidlis szévetkezetek a kézfoglalkoztatott réteg munkaeré-piaci
problémdjdnak enyhitésére.

A megyeszékhelyen kiviil szinte nincs turisztikai szolgdltatds
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A turisztika a szférdk (vdllalkozdsok, civilek, 6nkormdnyzatok) k6zétti egyliittmiikédés létrehozdsdval
kézds térségi turisztikai fejlesztéseket, termékcsomagokat, k6z6s marketingtevékenységet kell
létrehozni, fejleszteni. A magdnszdlldshelyek szama kevés, a meglévék fejlesztésre, modernizdldsra
szorulnak.

A helyi szerepl6k miikédésének segitése létfontossagu

A humdnszolgdltatdsokban elé kell segiteni a tdrsadalmi szempontbdl elmaradott rétegek
felzarkdztatdsdt, a szegénység enyhitését célzo, a felzdrkozdst és befogaddst segité programokon
keresztiil. Kiemelten kell kezelni (kiilbn6sen a leszakado rétegek esetén) a gyermekek iskoldn kiviili
nevelésének  kérdéskérét. A  gyermekek iskolaidén  kiviili  foglalkozdsaihoz  sziikséges
eszkozfejlesztéseket, beruhdzdsokat, szolgdltatdsok igénybevételének lehetdségét biztositani
sziikséges. Kistelepiilések esetén eld kell segiteni k6zdsségi terek kialakitdsat, eszkézfejlesztését a
fiatalok helyben tartdsdnak érdekében. A lakossdg humdnszolgdltatdsokhoz valé hozzdférésének
javitdsa céljabdl a kordbbi tervezési idészakban létrehozott szolgdltatdsokat (tanoddk, biztos kezdet
gyerekhdzak, segité hdzak, k6zésségi hdzak, IKSZT) és azok helyszineit fenn kell tartani és fejleszteni
kell. A szegregdtumokban, telepszerii kérnyezetben élGk életkériilményeit, a lakékérnyezetben, illetve
ahhoz kézel, alacsony kiisz6b(i szolgdltatdsok (egészségligyi elldtds, tisztdlkoddsi feltételek, mosdsi
lehetdséq, f6zési lehetbséq stb.. biztositdsa) kiépitésével, fejlesztésével javitani sziikséges.

A tdrsadalom el6regedésével a helyi hagyomdnyok dpoldsa csékken

A kbzosségi célu fejlesztés a telepiiléseken hagyomdnydrzé tevékenységet folytatd vdllalkozdsokat,
civil szervezeteket, a tevékenységekhez kapcsolédo ismeretdtaddst tdmogatni sziikséges, hiszen ezen
a teriileten sok még a tennivald. A térség identitdstudatdnak névelésében szerepet jdtszo,
tradiciondlis, hagyomdnyokkal bird, helyi és térségi kulturdlis programokat, rendezvények tovabb kell
folytatni, ezek megvaldsitdsdt tamogatni sziikséges.

A HFS komoly figyelmet szentel a nyirségi tdj sajdtossdgainak —épitett G6rokségiink, természeti
értékeink és kulturdlis hagyomdnyaink - meglrzésére, bemutatdsdra a kdérnyezeti dllapot
fenntartdsdra és javitdsdra. Epitiink arra a partnerségben rejlé erére, mely a helyi kézésség
szereplbinek Gsszefogdsdban rejlik, és reményeink szerint hosszutdvon életformdvd, a gondolkodds
meghatdrozdjava valik.

A 2014-2020-as idészak vidékfejlesztési programjaban szerepl6 LEADER intézkedésben, a térség
szamdra rendelkezésre dll6 (sziikds) forrdsok minél hatékonyabb felhaszndldsdnak érdekében, a
kisebb kézvetlen beruhdzdsok és fejlesztéseken tulmenden, olyan programokat is sziikséges
tdmogatni, melyek katalizdtorként hathatnak a VP és egyéb OP-k f6 intézkedéseire. Meg kell taldlni a
térségi szerepl6k szamdra a tovabbi operativ programok kindlta pdlydzati forrdsokat és az azokhoz
kapcsolodo fejlesztéseket 6ssze kell hangolni a LEADER programban szerepld lehetGségekkel.
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

Horizontdlis elemként a HFS egészét dthatja az esélyegyenléség. A térségben kiilonds hangsulyt kap
az esélyegyenlGség érvényesiilésének biztositdsa. Hisz a halmozottan hdtrdnyos helyzetii réteg
mellett a térségben megtaldlhatd 4,7 % roma kisebbség, illetve a foldrajzi periféridkon, tanydkon élé
20 % lakossdg kiilénés bandsmddot érdemel. Ezt tiikr6zi a Vidékfejlesztési KézGsségiink dsszetétele i,
ahol a kisebbségek szamardnyuknak megfelel6 mértékben képviseltetik magukat a k6zésségben, de a
tanyds térségek részonkormdnyzatai, civil szervezetei és vdllalkozdsai is tagjai a kézdsségnek. A
hdtranyos helyzet(i térségekben a 2000 f6 alatti telepiiléseknek kiilon intézkedési tervet fogunk
biztositani. A kézisség dltal szervezett el6adds sorozaton kiilén el6adoként lehetdséget biztositottunk
a roma kisebbségnek, hogy véleményt mondjon azokrol a fejlesztési prioritdsokrdl, melyeket
megfogalmaztunk a térség fejlesztése érdekében. A k6z6sséqgliink bizottsdgainak mindegyikében részt
vesznek a kisebbségi szervezetek. Az egyesiilet feliigyel6bizottsagban is van roma képvisel6, igy a
déntéshozds és ellendrzés folyamatdban is kézvetleniil képviseltetik magukat. Mdr a helyzetelemzés
kapcsadn is foglalkoztunk a kisebbségek, nék-férfiak, és periférickon élék helyzetével, és a prioritdsok
és intézkedések kapcsdn szamos konkrét programelem szl az 6 esélyegyenlGségiik megteremtésérdl,
életfeltételeik javitdsdrol.

Az oktatds, képzés és foglalkoztatds teriiletein egyardnt a HFS is megfogalmazott komplex
javaslatokat is, az 6 felzdrkdztatdsukrol, helyzetiik javitdsdrdl szol. A képzési és foglalkoztatdsi
programjainkban megfogalmazott, az eqgyéb intézkedésekben horizontdlis célként megjeldlt
esélyegyenlbségi elképzelések megvaldsuldsa esetén jelentésen csékkenhet a halmozottan hdtrdnyos
helyzetli munkanélkiili lakossdg szamardnya, a munkaerépiacon javulnak pozicidik, a foglalkoztatok
részérdl csékken a tdrsadalmi és féldrajzi periféridn élékkel szembeni negativ megkiilonbéztetés.
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A Helyi Fejlesztési Stratégiaban megjelené tarsadalmi szempontok, kritériumok

Helyi 6koszocidlis érdekeltség és tarsadalmi felelésség vdllalds: Segitse el6, hogy az erdforrdsok
haszndlata felel6sségtudatos kériilmények kbzétt térténjen, és a helyi k6zdsségek érdekeit szolgdlja.
Tdrsadalmi méltanyossdg: Jdaruljon hozzad a vidéken él6k megélhetésének javitdsdhoz, a szegénység
lekiizdéséhez, a hatrdanyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkdzdsdhoz;

Tuddsalapu vidékfejlesztés: Segitse el6 a mezdgazdasdgban dolgozdk képzését, hozzdférését az
informdciohoz és a tuddshoz, segitse a gazddlkoddst tdmogatd helyi szellemi kapacitdsok,
szolgdltatdsok kiépitését;

Tdrsadalmi kohézio: Segitse, hogy a vidéki kézdsségek kitaldljak sajat jovéképliket, identitdsukat,
tovdbbd tdmogassa a térségek, telepiilések tarsadalmi probléma importjdnak kikeriilését (pl. varosrol
kik6Itéz6k vidéki szegregdcidja);

Szolidaritds, teriileti kohézio: Segitse eld az élelmiszertermelS és fogyaszté egymdsra utaltsdgdnak
felismerését, valamint a gazdakéz6sségek és a helyi tdrsadalom kapcsolatdnak javitdsdt;
Nemzedékek kozotti igazsdgossdg és tdrsadalmi esély egyenléség: Az erlforrdsok értékvédd,
takarékos, hosszu tdvu szempontokat szem el6tt tarté gazddlkoddsdt kell megvaldsitani, oly modon,
hogy a nék, gyermekek, idések, fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége is biztositott legyen;

Tdarsadalmi részvétel: Segitse a gazdatdrsadalom és az érintett helyi k6zdsségek, civil és szakmai
szervezetek részvételét a vidékfejlesztési déntésekben, tadmogassa a vidéki civil

5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

A gazdasdgfejlesztési célok mindegyike figyelmet fordit a természeti kérnyezet védelmére és
megdérzésére, a beruhdzdsok kapcsdn keletkez6 kérnyezeti kockdzatok megel6zésére. A nem
beruhdzds jellegli programok, valamint a humdneréforrds-fejlesztést szolgdlé képzések fontos
tartalmi eleme a kérnyezeti nevelés, a kérnyezettudatos életmod bevezetése. Szamos intézkedésiink
iranyul az innovativ eljardsok tdmogatdsdra, a biotermesztés feltételeinek megteremtésére,
természeti értékeink megdvdsdra. Kiilonés gondot forditunk a térség erddsiiltségének fokozdsdra,
meglévé erdéteriileteink és NATURA 2000 teriileteink védelmére. A megujuld energetikai fejlesztések
tdmogatdsa egyszerre szolgdlja a gazdasdgi és kérnyezeti fenntarthatésdg céljait is. A létrejévé és
névekvé mikro-, és kisvdllalkozdsok gazdasdgi fenntarthatdsdga érdekében csak olyan fejlesztési
programokat inditunk, ahol az érintetteknek hitelt érdemlben igazoljdk a fejlesztés piaci hdtterét,
gazdasdgi szamitdsokkal bemutatjgk az eredményes miikédést. Az énkormdnyzatok és civil
szervezetek rendezvényeit olyan partnerségben szeretnénk tdmogatni, amely pluszforrdsokat
eredményez, és ujabb lehetéségeket generdl.
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A Helyi Fejlesztési Stratégiaban megjelen6 kérnyezeti szempontok

Természetmegorzé vidékfejlesztés: Egyértelmiien tdmogatnia kell a természeti értékek, a bioldgiai
sokféleség, a genetikai dllomdny és a természetes térszerkezet megGrzését;

Okologikus vidékfejlesztés: A gazddlkoddsi tevékenységek, valamint a féld- és tdjhaszndlat sordn az
er6forrds-igény és kérnyezethaszndlat vegye figyelembe a kérnyezet korldtozott eltartoképességét és
a helyi természeti adottsdgokat;

Szennyezés megel6zés, minimalizdlds: Térekedjen a szennyezések és a hulladékok kibocsdatdsdanak
megelézésére, illetve ahol ez nem lehetséges, e kibocsdtdsok minimalizaldsdra (a helyi kérnyezetet
csak az eltarto-képességéig terheli);

Tovagyiiriiz6 negativ hatdsok minimalizdldsa: Mérsékelnie kell a mezégazdasdg okozta kedvezétlen
kérnyezeti hatdsokat; kiilonésen nem erdésitheti az elsivatagosodds, az éghajlatvdltozds, a szélséséges
vizjdrds, a talajpusztulds 15 kedvezétlen kérnyezeti hatdsait, tovabbd nem vezethet a kiilénbézé
kérnyezeti rendszerek kéz6tti szennyezés-dtterhelésekhez;

Dematerializdcié: A felhaszndlt ipari nyersanyagok (pl. miitragya, névényvédé szer, agrotechnika) és
energiahordozok mennyiségét, a szdllitdsi és raktdrozdsi igényeket minimalizdini kell;
Ujrahasznositds: Az intézkedéseknek eld kell segiteniiik a szennyvizek, a higtrdgydk és a hulladékok,
mezdégazdasdgi melléktermékek djrahasznositdsdt;

Takarékossdg a kimeriil6 készletekkel: A meg nem Uujuld természeti er6forrdsok és lételemek
igénybevételét minimdlisra kell szoritani;

Ertékvédd gazddlkodds a megujuld eréforrdsokkal: A feltételesen megujuld természeti eréforrdsok
és kérnyezeti elemek készleteit, dllapotdt és énszabdlyozd képességét fenn kell tartani és ezeket csak
megujuld képességiik mértéke és iiteme figyelembevételével lehet igénybe venni;

Agazati integrdcié: Segitse el6 a fenntarthaté kézlekedéspolitika, fenntarthatd energiapolitika, az
Okoldgiai szemléletii tajgazddlkodds érvényre juttatdsdt.
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6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia a térségi gazdasdgi hdtrdnyok és a tdrsadalmi kiilbnbségek enyhitésére
szolgdl. Szellemi termék révén megprdobdl egyensulyra térekedni, hiszen egy térség mindig homogén,
sokféle kiilénbséget rejt magdban, ezért helyzetét mindig alulrdl kell megkézeliteni. EIGsz6r mindig a
problémdk felkutatdsdt kell megkeresni, amire az adott helyzet alapjdn megolddsi javaslatokat kell
taldlni. A HFS jelige lehetne az egyiittmiikddés. Taldn a problémdk ott kezd6dnek, hogy sokszor a
tdrsadalmi rétegek kézott nincs komplexitds, nincs dtjdrhatésdg és ennek eredményeképpen
szakadék keletkezik vidék-vdros, kézszféra-vdllalkozds civil szféra kozétt. Ahhoz, hogy a térségi
fejlesztésekre rendelkezésre allé — viszonylag sz(ikos — LEADER fejlesztési forrasok hatdsa a tervezési
id6szak végére érzékelhet6 legyen, elengedhetetlen a térségi szerepl6k kozotti folyamatos
egylttm(ikodés, kozos projektek kidolgozasa, megvaldsitasa. A LEADER pdlyazatokbdl megvaldsuld
fejlesztési projektek lehetGség szerint Osszekapcsolasra kerilnek mds operativ programbdl
megvaldsitandd programokkal.

8.2 Egyiittmiikodések

A Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet mdr alakuldsdnak elsé pillanatdtdl kezdve arra
térekedett, hogy a teljes nyilvdnossdg, és a térség szereplGinek bevondsa mellett végezze munkdjat
oly mdédon, hogy a térség szerepl6i megfelel6 aranyban vegyenek részt a k6zé6s munkdban. A helyi
kézosségben kézel azonos ardnyban vannak jelen a kéz-, a vdllalkozoi-, és civil szféra képviseldi.
Emellett a kisebbségek, tanyds térségek és egyhdzak, nészervezetek képviselbi is jelen vannak a
kézosségben, illetve a létrehozott egyesiiletben. Mdr a stratégiaalkotds folyamatdban is alkalmaztuk
azokat a technikdkat, melyeken beliil biztosithatdé volt a program tdrsadalmasitdsa, a kiilénb6z6
érdekeltségli csoportok részvétele. Ezeket a strukturdkat és moddszereket a stratégiakészitést
kévetden, illetve most az dtdolgozds sordn is fenntartottunk, kiilénds tekintettel a civil-, kbz-, és
vdllalkozoi férumokra, szakmai bizottsdgokra, valamint a nyilvdnossdgot folyamatosan biztosito
el6addssorozatokra, ismeretterjeszt6 forumokra.

Tudatosan végezziik a LEADER kézdsségként vald miikédést, a k6z6sség szerepldi k6z6tti 6sszhang
megtartdsdra. A rdnk hdruld feladatok megolddsa érdekében egyesiileti formdban mikédiink,
melynek szervezeti felépitését ugy alakitottuk, hogy mindenki szerepet kapjon az irdnyitdsban, és az
operativ feladatok végrehajtdsdban. A kilenctagu Elnbkség és héttagu Feliigyel6 Bizottsdg
lehetdséget biztosit arra, hogy valamennyi szféra azonos képviseletet kapjon, és emellett a ndk,
egyhdzak és kisebbségek is jelen legyenek a déntéshozo és feliigyel6 szervezetekben. A forumok
tesznek javaslatot mind a személyi kérdésekben, mind a szakmai déntésekben. A hat szakmai
bizottsdg minden rdvonatkozd kérdést megtdrgyal, javaslatot tesz a déntéshozonak az dltala
képviselt dlldspont alapjan. A szakmai bizottsdgokban is megtartottuk a hdrom szféra ardnydt, és
biztositottuk a kisebbségek részvételét. Azért miikodiink egyesiileti formdban, mert miikédésénél
fogva széleskéri nyilvdnossdgot képes biztositani, déntési mechanizmusa dtldthatd, és nem egy
személyre, hanem egy testiiletre épliil, és a kbzpénzek kezelésének egy ilyen civil szervezet felel meg
leginkdbb.
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Természetesen nem mellékes az sem, hogy az egyesiilet egy olyan nyitott k6z6sség, melyhez badrki és
bdrmikor csatlakozhat, ha egyetért annak céljaival, aktivan részt kivan vdllalni annak munkdjaban, és
megfizeti a tagdijat.

Az egyesiilet 6ndlld munkaszervezetet mikddtet, mely elvégzi az IH dltal az egyesiiletre delegdlt,
valamint az egyesiilet Taggytilése és EInGksége dltal kijellt feladatokat.

Kiilbnés gondot fordit a térségben induld programok népszertsitésére, hozzda kapcsolddd
projektgenerdldsi tevékenység folytatdsdra szorosan egylittmiikédve minden olyan szervezettel, mely
a térség fejlesztésében érdekelt.

Az IH, illetve az MVH dltal dtruhdzott feladatok keretében tovdbbra is egyiitt kivdanunk miikédni a
vidékfejlesztési és LEADER pdlydzatok kezelésében és értékelésében, a pdlydzati forrdsok térségi
szerepl6khoz torténd eljuttatdsdban.

Alapveté feladatunknak tartjuk az -IH-val térténd egyiittmiikédés keretében - a helyi szerepl6k
felkészitését az elkévetkezd évek vidékfejlesztési feladatinak elldtdsdra, projektek, programok
generdldsdt illetve a nyertes szervezeteink projektjeinek eredményes megvaldsitdsdnak segitését.

A Nyirség Vidékfejlesztési Kdézhasznu Egyesiilet az elmult években toébb térségek kbzotti
egylittmiikédést is kezdeményezett. Taldn az egyik legjelentésebb a szomszédos térség LEADER
akcidcsoportjdval kialakitott kivalo egyiittmiikédés a K6zép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési
Kézhasznu Egyesiilettel. Az egyesiiletek két éve két megyei meghatdrozo rendezvényt bonyolitottak
le, amelyek az I. Aranykaldsz Fesztivdl és a Napkori Nemzetkézi Béllérverseny néven futottak.
Természetesen ezek rendezvények a szakmai kapcsolattartds és nemzetkézi vidékfejlesztési
konferencidirdl is ismertek. A Nyirség Vidékfejlesztési Kbzhasznu Egyesiilet tervei kdzott szerepel ezen
egylittm(ikédés tovabbi fenntartdsa, és a rendezvényeknek készénhetéen a két térség meghatdrozo
szakmai elitje és vidékfejlesztési partnereinek tovdbbi szakképzése és tapasztalatcseréje, hiszen itt
lehetbség nyilik a kiilbnb6zé platformokon keresztiil ujabb vidékfejlesztési lehetéségek kiakndzdsdra
és megvitatdsdra. Nem elhanyagolhatd az a tény sem, hogy ezeken a két egyesiilet dltal vezérelt
programokon hatdron tuli LEADER akcidcsoportok is tdrsulnak, amelyek szintén a szakma
lehetdségeit és kulturdjat béviti.

Fokuszteriiletként a LEADER akciécsoportok bemutathatjdk intézkedési terveiket, és megvitathatjdk a
mdr megvaldsult programelemeket, uj irdnyvonalakat is meghatdrozhatnak a jévére nézve.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds datuma, fé tevékenységi kérok.
A Nyirség HACS 2008. februdr 07-én alakult, K6zhasznu Egyesiilet formdban mikédik.
F6 tevékenységi kérei megalakuldsa Ota: népszerdisiti és végrehajtia az ,Uj Magyarorszdg”
Vidékfejlesztési Program céljait.

2. A HACS dsszetétele (elnGkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével).

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet szervei:

- Kézgydlilés

- Elnékség (EInck, Aleln6kdk)

- Munkaszervezet (Munkaszervezet —vidékfejlesztési menedzser, és - asszisztens)
- Feliigyeld bizottsdg
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Terliletfejlesztési bizottsdg
Helyi Birdlé bizottsdg
Szavazatszamldlo bizottsdg

Elnékség:
Elnék: Belicza LdszI6 (Kdllésemjén Nagykézség Onkormdnyzata)
Alelnék: Kocsis Antal (Ujfehértdi Gorég Katolikus Eqyhdzkézség)
Miko Szilveszter (Miko és Tarsa Kft)
Tagok: Almadsi Katalin (Biri K6zség Onkormdnyzata)
dr. Spinyhért Zsolt (Napkor Nagykézség Onkormdnyzata)
Rdcz Imre Istvdn (Balkdny és Térsége Gazdakér)
Papp Jozsef (Zsindelyes Turisztikai Kft)
Pisla Istvan (Egyéni vdllalkozd)
Feliigyeld Bizottsdg:
Elnék: Dubay Ldszl6 (Nyirpazony Nagykézség Onkormdnyzata)
Tagok: Pdlosi Ldszl6 (Balkdny Vdros Onkormdnyzata)
Bogddn Béla (Kdlllosemjéni Gyéngyszemek Egyesiilete)
Kordovdn Andrdsné (Nagycserkeszi Asszonykdrus)
Bakti Janos (Nyirségi Hagyomdnyérzé és Turisztikai Nonprofit Kft)
Dr. Kovdcs Sandor (Egyéni vallalkozd)
Borsiné Sveda Anita (Egyéni vallakozd)
Munkaszervezet:
Dolgozoi: Rdcz Ibolya (Munkaszervezet vezetd)

Kézi Viktor (Vidékfejlesztési menedzser)
Szotdk Dadniel (Vidékfejlesztési menedzser)
Sebék Julianna (Vidékfejlesztési menedzser-asszisztens)

Terliletfejlesztési bizottsdg:

Elndk:

Belicza LdszI6 (Kdllésemjén Nagykézség Onkormdnyzata)
Kocsis Antal (Ujfehértéi Gorég Katolikus Eqyhdzkézség)
Miko Szilveszter (Miko és Tdrsa Kft)

Almadsi Katalin (Biri K6zség Onkormdnyzata)

dr. Spinyhért Zsolt (Napkor Nagykézség Onkormdnyzata)
Rdcz Imre Istvdn (Balkdny és Térsége Gazdakér)

Papp Jozsef (Zsindelyes Turisztikai Kft)

Pisla Istvan (Egyéni vdllalkozo)

Tovdbbd tandcskozdsi joggal minden kézgydilési tag részt vehet Ulésein.

Helyi Birdlé bizottsdg:
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a LEADER pdlydzatok kiirdsa el6tt keriil megvdlasztdsra, dltaldban az elnékség tagjai alkotjak egyben
a birdld bizottsdg tagjait.

Szavazat szamldlo bizottsdg:
A tisztségvdlasztdskor dll fel. Harom taggal miikédik.

3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa

Kozgydllés

/ Elnokség \
/ Felligyeld bizottsag \
/ Munkaszervezet \

/ Teriiletfejlesztési bizottsag \
/ Helyi biralo bizottsag \
/ Szavazat szamlalo bizottsag \

4. Azegyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa

Az elnokséget 9 f6 alkotja, melynek ésszetétele 1/3 Gnkormdnyzat, 1/3 civil és 1/3 vdllalkozoi
szférabol dll. 1 f6 elnék (6nkormdnyzati szférabol) és 2 f6 alelnéke van (1-1 civil és vdllalkozoi
szférabol). Az elnékség a legtobbet lilésez6 szerve az egyesiiletnek. Részt vesz az egyesiilet
mindennapi életében feliigyeli és irdnyitja azt.

A kézgylilés 66 tagbdl dll itt is torekedtiink az 1/3 ardny megtartdsdra. Az egyesiilet legfébb
déntéshozo szerve. A kéltségvetés elfogaddsatdl a miikédésre szdnt forrdsok meghozataldig minden
kérdésben déntést hoz, elfogadja az éves beszamolokat (mérleg, eredmény kimutatds, k6zhasznusdgi
beszamold). Meghallgatja és értékeli a feliigyel6 bizottsdg munkdjdt.
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A feliigyel6 bizottsdg: 7 tagbdl dll. Egy elnék vezeti. A pdratlan szam a szavazategyenléség miatt lett
megdllapitva. gy az ardny nem pontosan 1/3, de térekedtiink annak figyelembe vételére. Feladata
kézzé tartozik a szabdlyszerii miikédés ellendrzése. Evente legaldbb 2 alkalommal iilésezik, amikor
feliilvizsgdlja az egyesiilet addigi gazddlkoddsdt és elkésziti a kévetkezd évre vonatkozo kéltségvetési
javaslatdt.

Munkaszervezet: jelenleg 4 fével miikédik. Az egyesiilet zavartalan miikédését biztositja, valamint
el6késziti és végrehajtja a Helyi Fejlesztési Stratégidt.

Teriiletfejlesztési bizottsdg szintén az elnékség tagjai alkotjdk, de tandcskozdsi joggal az egyesiilet
bdrmelyik tagja részt vehet az (iléseken.

Az egyesiilet fent nevezet 6sszes ddntéshozo szervezetére igaz, hogy egyetlen érdekcsoport nem
rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot meghaladdé hdnyaddval.

A helyi birdlo bizottsdg a LEADER pdlydzatok kiirdsa elétt keriil megvdlasztdsra, ditaldban az elnékség
tagjai alkotjgk egyben a birdlé bizottsdg tagjait. LEADER pdlydzatok elkészitésének id6szakban
hetente (ilésezik.

Szavazat szamldlo bizottsdg:

A tisztségviselGk vdlasztdskor dll fel. A kbzgylilés vdlasztja sajdt tagjai kéziil. Harom taggal miikédik,
minden szféra egy taggal képviselteti magadt. A vdlasztdsok tisztasdgdrért zavartalan
lebonyolitdsdért felelnek.

5. A pdlydzatok kivdlasztdsdval és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjénak teljesitésével’

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet szervezeti felépitése:
- Kézgydilés

- Eln6kség

- Elnék

- Munkaszervezet vezetd

- Munkaszervezet

- Feliigyel6 bizottsdg

! KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a ,hatranyos megkilonboztetéstsl mentes és
atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a muveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerdlik
az Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami
hatésagnak nem minGsilé partnerek adjak”
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- Tagozatok (civil-, kéz- és lizleti szféra)
Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet Idtja el.

Kézgylilés az Egyesiilet legfébb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkotja. A K6ézgylilés a munkdjat
tagozatokba témdriilve végzi, a tagozatok kézétti — a rendeletben eldirdsok dltal meghatdrozott -
ardnyok megtartdsdval. A Koézgylilés az Elnékség tagjait a Tagozatokon keresztiil mindsitett
tébbséggel, titkos szavazdssal, kbzvetett vdlasztdssal vdlasztja. Az egyes Tagozatok legaldbb egy fét
delegdinak az Elnékségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat dltal delegdlt tagok ardnya az
EInékségben minimum 60%-ot el kell érjen. Az Egyesiilet tagsdgdban tehdt a kbézszféra ardnya nem
haladja meg az 50%-ot, amely az elnékségben is biztositja a szférdk kézotti ardnyos megosztdst. Igy a
déntéshozatali folyamatokban minden szféra (k6z, vallalkozdi, civil) ardnyosan képviseli magdt.

Az EIn6kség az Egyesiilet delegdltakbdl dllé déntést hozd szerve, az EInék minden esetben tagja az
Eln6kségnek. Az EInbkség két Kozgylilés kézétti id6szakban - a kizdrdlagos hatdskéroket kivéve -
gyakorolja a Kézgylilés hatdskérét, iranyitia az Egyesiilet miikédését. Az EInGkséqg sziikség szerint, de
negyedévente legaldbb egyszer lilésezik.

A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyeslilet tevékenységét segitd
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, lIétszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan vdltozhat,
amely a Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

Az Egyesiilet hdrom tagozatbdl dll:

a) kézszféra tagozat

b) civilszféra tagozat

c) iizleti szféra tagozat

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszidsa a kévetkez4:

a) a kézszféra maximum 40%-ban,

b) a civil-és lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magdt.

Minden tagozat képviseltetheti magadt az Egyesiilet minden forumdn, az Alapszabdlyban lefektetett
ardnyok mentén és képviseldi utjan.

Az dsszeférhetetlenség:

- A tisztségvisel6k az egyesiilet érdekében az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvdrhatd
gondossdggal, az egyesiilet érdekeinek alapjan kételesek eljdrni.

- A jogszabdlyok az alapszabdly, illetve a Kézgydilés dltal hozott hatdrozatok, kételezettségeik
vétkes megszegésével az Egyesiiletnek okozott kdrokért a polgdri jog szabdlyai szerint
felelnek.

- A Kézgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozdja, élettdrsa a hatdrozat alapjdn kételezettség, vagy felel6sség alél mentesiil,
bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elbnynek a szervezet cél szerinti juttatdsai keretében, a bdrki dltal nélkiil
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igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi
jogviszony alapjdan nydjtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatds.

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdt szolgdlé humdn eréforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Rdcz Ibolya munkaszervezet vezeté 2011 ota ldtja el ezt a feladatot. Tébb alkalommal vett részt a
2007-2013 HVS feliilvizsgdlatdban, a pdlydzati kiirdsok el6készitési és végrehajtdsi folyamataiban.

Kézi Viktor vidékfejlesztési menedzser egyesiiletiinkben janudr 01-vel kezdte meg munkdjat, elétte
2008 6ta a K6zép-Nyirség és Rétkozért Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet munkaszervezet vezetdje
volt. Magas szakmai képzetséggel és gyakorlattal bir.

Szotdk Ddniel vidékfejlesztési menedzser janudr 15-tel érkezett munkaszervezetiinkhéz, fiatal
pdlyakezdd. Gyakorlati idejét a Hajdu-Bihar megyei MVH kirendeltségnél téltétte.

Sebbk Julianna vidékfejlesztési menedzser-asszisztens 2012 6ta Idtja el adminisztrativ munkdjat
egyesliletiinknél. Az egyesiilet zavartalan mikédését biztosito eszk6zbk beszerzése, elszamoldsok
elkészitése, kapcsolat tartdsa az lizemeltetékkel, konyvelGkkel. Elkésziti az egyesiilet elszamoldsait.

A Helyi Fejlesztési Stratégia szakmai megvaldsitdsdért Kézi Viktor vidékfejlesztési menedzser és Szotdk
Ddniel vidékfejlesztési menedzser felelds, a szakmai felel6s Rdcz Ibolya munkaszervezet vezetd. A
Stratégia megalkotdsdnak alapvetd irdnyvonala, hogy mindazon projektétletek, amelyek beérkeztek
a vidékfejlesztési csoportunkhoz (kézel 200 db) és a térség vidékfejlesztési partnereitél beérkezé
szakmai tandcsok beépliilhessenek a Helyi Fejlesztési Stratégidba, amelynek elhivatottan a térséget és
az itt él6 embereket kell, hogy szolgdlja.

7. A mlké6dés fizikai feltételeinek bemutatdsa.
Feladatait 2 iroddban és 1 kisebb tdrgyald terembe hatja végre. Az egyesiilet megfelel6 technikai és
informatikai hdttérrel rendelkezik. Iroddiban internet, vezetékes és mobil telefon, valamint fax is
rendelkezésre dll.
Nagy teljesitményli fénymdsolé/nyomtaté (30 lap/perc), 3 db asztali szamitégép, 4 db laptop,
iratmegsemmisité, projektor, fényképezé.
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8. A mikédésre tervezett koltségvetés széveges aldtdmasztdsa.

A Nyirség Vidékfejlesztési Kdézhasznu Egyesiilet mikddési kéltségvetés tervezete tartalmazza
mindazon kéltségeket, amelyek fedezik az Egyesiilet pénziigyi stabilitdsdt. A kéltségvetés két nagy
részre oszthatd: személyi jellegli kiaddsok és dologi jellegli kiaddsok.

A személyi jellegl kiaddsok kézétt szerepel a munkaszervezet munkavdllaldinak bér és jarulékai,
valamint ehhez kapcsolodo jarulékos kéltségek (kikiildetési rendelvény, Szép kdrtya, Erzsébet
utalvdny, munkdba jdrds kéltségei). Az Egyesiilet eln6ke részesiil kikiildetési hozzdjdruldsban, az
Egyesiilet eln6ksége és tagsdga egyéb kéltségtéritésben és anyagi hozzdjdruldsban nem részesiil.

A dologi kéltségek mindazon kéltségelemeket tartalmazzdk, amelyek a munkaszervezet és az
Egyesiilet problémamentes miikodéséhez kapcsolodnak.

Az aldbbi dologi kéltségek jelentkeznek:

- irodabérlet (munkaszervezet iroddjanak miikédéséhez kapcsolédoan)

- rezsikéltségek (ké6zmii szolgadltatdsok — dram, viz, gdz, takaritds, felvoné karbantartds)

- telekommunikdcios kéltségek (internet, telefon — vezetékes, mobil)

- iroddai infrastrukturdlis feltételek biztositdsa (irodabutor, szamitdstechnikai eszkézék, egyéb
irodai eszkézék)

- biztonsdgtechnikai szolgdltatdsok és karbantartdsi kéltségek

- lgyvédi, kényvelési, postai szolgdltatdsok kéltségei

- irodai kiegésziték, promdcids és egyéb vdsdrldsok kéltségei.

8.4. Kommunikacios terv

1. A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet, mint Helyi K6z6sség a Helyi Fejlesztési Stratégia
tervezésében kiemelten foglalkozik a gazdasdgfejlesztés teriiletével, mivel a helyi gazdasdg
dinamizdldsa eléfeltétel uj munkahelyek teremtésének, a kistérség népesség-megtarto képességének
kitérési lehetbséget jelenthet a kistérség szamdra. A stratégiai terv valamennyi f6bb fejezete — a
helyzetelemzés, a stratégiai célok, prioritdsok, a megfogalmazdsra keriil6 javaslatok — alapvetéen a
gazdasdgra koncentrdl ugyan, de emellett a gazdasdg fejlédésére jelentds hatdssal biré tdrsadalmi
kérdéssel is foglalkozik.

Atfogé célu a térségi tdrsadalmi, gazdasdgi fejlettségi szint névelése, az életminéség javitdsa, a
mezbgazdasdgi termelé szervezet dtalakitdsdval a tdrsadalmi Gsszefogds utjdn. A fejlesztések helyi
Onkormdnyzatok vdllalkozoi és a civil szektor cselekvd részvételével a kiils6 és belsé lehet8ségek
felhaszndldsaval érhetéek el. Ez a kézdsségek dllando késztetése mellett magasabb szintl
kommunikdcio dtjdn tarthatd fent. Az eljdré munkaerd térségen kiviili munkavdllaldsdnak remélt
szintli névekedése javithat a jévedelem-bedramldson. Ezt mds térségekkel valé dsszefogds és a
képzések folyamatos fenntartdsa szolgdlhatja.

A HFS célcsoportia a térségben miik6ds vdllalkozdsok, civil szervezetek és Gnkormdnyzatok,
Osszefoglalva a térségben él6 emberek, akikhez a kommunikdcié minden csatorndjdn szeretnénk
eljutni, tudatni, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia az itt él6 emberek életkériilményeit hivatott javitani.
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2. Internetes nyilvdnossdg: A HACS kézzéteszi a honlapjén a HFS aktudlis dlldsdrdl szdélo
tdjékoztatdsokat, valamint a HFS véleményezés alatt levd aktudlis szévegét, tervezett célteriileteit,
munkaanyagait, tovdbbd e-mailen biztositia azok véleményezési lehetbségét. A feliilvizsgdlat
folyamatdnak nyomon kévetése a www.nyirsegleader.eu internetes honlapon lehetséges.
Hirdetmény a Helyi Fejlesztési Stratégidrol: 2016.04.30-ig a HACS munkaszervezete a sajdt
honlapjan, valamint a HACS teriiletén elhelyezkeddé polgdrmesteri hivatalokban kihelyezett
hirdetményekben tdjékoztatja az érintett lakossdgot. A Hirdetmény a HACS honlapjdrdl elérheté lesz
a térség szamdra, valamint postdzdsra kerlilt a HACS teriiletén m(ik6d6é énkormdnyzatok részére. A
Hirdetmény tartalmazza a HFS fontosabb elemeinek Gsszefoglaldsdat, valamint a célteriileteket,
amelyekre a térségék vdllalkozdsai, civil szervezetei valamint az 6nkormdnyzatai pdlydzhatnak. A HFS
tervezésében vald részvétel lehetdségei: folyamatos konzultdcids lehetéség a munkaszervezet
iroddjdban, telepiilési forumokon, helyszinen térténé egyeztetés, projektétletek benyujtdsa
személyesen a HACS iroddjdhoz.

3. Folyamatos konzultdcio lehetéségének biztositdsa: A HACS a HFS tervezése alatt folyamatos
konzultdcidos lehetbséget biztositott a HACS munkaszervezet iroddiban. Az érdekl6dék betekintést
nyerhetnek a HFS aktudlis dllapotdrdl, valamint hozzdférhetnek a HACS-rdl sz616 informdcidkhoz.

4. Humdn kapacitds: A HACS-nak az dltala készitett Helyi Fejlesztési Stratégidnak nyilvdnossdgat
biztositani kellett.

Az Egyesiiletnek a HFS kommunikdcidjahoz megfelel6 humdn erdforrds kapacitdsa van. A
munkaszervezet 4 f6bél dll (1 f6 munkaszervezet vezetS, 2 f6 vidékfejlesztési menedzser, és 1 f6
vidékfejlesztési menedzser asszisztens), akiknek a tervezés operativ munkavégzése mellett is fé
feladatuknak tekintheté a megfelel6 kommunikdcio biztositdsa, a program széles kéri
tdrsadalmasitdsa.

5. Tajékoztato forumok, tarsadalmi egyeztetések: A HFS tervezésével kapcsolatban tébb egyeztets
forumot tartottunk: Baktaldrdnthdzdn 2015 évben 10 db tdjékoztaté forumot hajtottunk végre a
kovetkezd telepiiléseken: Nagykdllé(2db), Balkdny, Geszteréd, Nagycserkesz, Ujfehértd, Nyirtura,
Nagykadllé-Ludastd, Szakoly és Nagycserkesz. Tovabbd 2016 évben két tdjékoztatd forumra keriilt sor,
amelyek Nagykdllé vdarosban voltak megtartva. Itt a megjelenteknek lehetdséglik volt véleményiiket,
javaslataikat elmondani, valamint projektétlet adatlapok leaddsdra is. Projektétlet adatlapok
folyamatosan érkeztek a munkaszervezet iroddjadba (személyesen és e-mailben). A munkaszervezet
munkatdrsai folyamatosan készitik a HFS tervezetet, amelyet a Tervez6i Munkacsoport tagjaival
folyamatosan egyeztettek.

Ahhoz, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia bevdltsa a hozza flizétt reményeket, ahhoz a program teljes
ideje alatt kell biztositani a nyilvdnossdgot. Lehetlségeink szerint a HFS végleges elfogaddsa utdn is
tébb egyeztets forumot fogunk szervezni, amelyeken a pdlydzati lehetéségek mellett a mdr elért
eredményekrdl is beszamolhatunk. Ezeknek a tdrsadalmi egyeztetéseknek lehetdséget kell biztositani
a folyamatos tdjékozottsdghoz, valamint a feliilvizsgdlati kezdeményezéseket is megfontoldsra
tovdbbitani kell. Ezen feladatokat az Egyesiilet munkaszervezete fogja végrehajtani.
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6. Pénziigyi terv: A kommunikdcids terv végrehajtdsaért a Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu
Egyesiilet a felmeriil6 kéltségek fedezetével rendelkezik. A humdnerGforrds és anyagi eszk6zék a
rendelkezésre dlinak.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A Nyirség Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet 2008-ban alakult énkormdnyzatok, civil szervezetek,
vdllalkozdsok 6sszefogdsdval. Az Egyesiilet 2008. november 1-t6l kezdte meg miikédését az Egyesiilet
munkaszervezete.

A HACS mlikédési teriilete 18 telepiilésre terjed ki, melyek az aldbbiak: Balkdny, Biri, B6kény, Erpatak,
Geszteréd, Kdllédsemjén, Kdlmdnhdza, Kotaj, Nagycserkesz, Nagykdlld, Napkor, Nyirbogddny,
Nyiregyhdza, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Szakoly, Ujfehértd.

A HFS megvaldsuldsdnak alapfeltétele a monitoring adatok és az elvart eredmények
Osszehasonlitdsa, és a kiilbnb6éz6 kévetkeztetések megdllapitdsa. A Nyirség Vidékfejlesztési
Kézhasznu Egyesiiletnek a program megvaldsitdsdban nagy szerepe van. Ezen id6szak alatt a HACS
feladata a potencidlis pdlydzdk részére az informdcionydujtds, a tdmogatdsi kérelmek ésszedllitdsaban
valo segitségnyujtds, és az ligyfélkapus rendszerre térténd feltéltés (ha ezt az ligyfél igényelte), a HVS
megvaldsitdsa, feliilvizsgdlata, a beérkezé kérelmek feldolgozdsa, folyamatos kapcsolattartds a
kézrem(ikéds szervezetekkel (VM-IH, MVH, VKSZI, MNVH). Mindezek figyelembevételével
hozzdjdarulhatunk a HFS megvaldsuldsdnak hatékonysdgdhoz, hiszen minden térségiinkben miik6dé
szervezetnek érdeke, hogy a HFS a rendelkezésre dllé forrdsokat maximalizdlva a térségi igényekhez
kapcsoldédva haszndlja fel.

Egyesiiletiink a Helyi Fejlesztési Stratégia forrds-felhaszndldsdnak ellenbrzését évente tervezi
ellenérizni, amelyek egyben 6nellenérzések is a hatékonysdg és az eredményesséqg szempontjaibdl. A
ellenbrzési mddszer egyrészt segit abban, hogy a feltdrt esetleges hibdkra azonnal tudjon reagdini a
kézésség (Helyzet-Probléma-Megolddsi javaslat), mdsrészt részidds helyzetképet Idthatunk a
stratégia aktudlis alakuldsardl. A feliilvizsgdlatok és feltart eredmények kommunikdldsdt az Egyesiilet
honlapjdn, férumokon és folyamatos konzultdcidkkal kivdnjuk végrehajtani a kéz6sségiink minden
tagjdval, szervezetével.

A Helyi Fejlesztési Stratégia a LEADER programban foglaltak megvaldsuldsdban érintett legfontosabb
szerepl6k a térségben él6 gazdasdgi-tdrsadalmi-kulturdlis tevékenységet végzé vadllalkozdsok, civil
szervezetek és a térség teleplilései (6nkormdnyzatok). Jelen program ugyan hosszutdvon elérhetd
jovbképet tizott ki, de a beavatkozdsi teriiletek a 2014-2020-ig terjedd idészakra vonatkoznak. A
Helyi Fejlesztési Stratégia mind a magyar, mind az EU-s forrdsokat figyelembe veszi, és a megnevezett
beavatkozdsi teriileteket is ezekre épiti, ugyanis ezek a fejlesztési forrdsok, valamint relevdns tervek
tobbsége erre az idbére vonatkozik. A 2014 utdni hazai teriiletfejlesztési-k6zigazgatdsi rendszer
miikédésének részletei, illetve a kévetkezd programozdsi periddus forrds-felhaszndldst befolydsold
fejlesztési célrendszere mdra mdr jol dtldthatd. A stratégidban olyan beavatkozdsi teriiletek kerdiiltek
megfogalmazdsra, melyek kézosséqgi eszkbzdkkel, térségi vagy teleplilési 6nkormdnyzatok dltal
befolydsolhatdak, elvégezhetbek.
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Fontos, hogy a térség képes legyen problémdit megfogalmazni, majd ezeket projektekké,
programokkd tudjdk alakitani, hiszen csak igy lehet forrdst szerezni. A Dardnyi Igndc Terv segitségével
a térségqi, teleplilési szintli igények is kielégithetéek lennének, teret adva ezzel az Eurdpai Unid egyik
legfontosabb alapelvének, a szubszidiaritdsnak.
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