A Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet 2008. februar hé 07. napjan kelt
Alapszabdlyanak a 2008. majus ho 14. napjan, a 2009. mdjus hé 07. napjdn, a 2010.
oktéber ho 27. napjdn, a 2011. julius ho 15. napj4n, valamint a 2011. szeptember hé 06.
tortént modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege - melyben a 2011. szeptember
ho 06. napjan elhatdrozott médositdsok dolt betiivel és vastagitva vannak irva -

Alulirott Alapitok az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi 1. térvény 12. §. (1) bekezdése alapjan
Iétrehoztak a Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiiletet.

A Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyestilet 2008. februdr ho 07-1 alakulé kozgytlése az
egyestilet alapszabalyat a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. ev1 IV. torveny alap]an -
figyelemmel a kézhaszni szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. t&
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1. Az Egyesiilet neve: Nyirség Vidékfejlesztési KozhHszrﬁ'rEg‘Wﬁ'Ié‘t___
2. Az Egyesiilet székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 29.

3. Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.nyirsegleader.eu
4. Az Egyesiilet mikddési teriilete: A Nagykallo és Nyiregyhdza statisztikai kistérség altal
lefedett telepiilések egésze
5. Az Egyesiilet jogéllasa: Az Egyesiilet jogi személy, kézhasznu szervezet
I

Az Egyesiilet célja, kizhaszni tevékenysége és feladatai

1. Az Egvesiilet célja:

A Nyirség helyi kozosség altal lefedett térség teriilet- és vidékfejlesztési feladatainak ellatasa,
az "Uj Magyarorszag" Vidékfejlesztési Program céljainak megvaldsitdsa és népszerfisitése.
Ezen beliil a térség gazdasagi, kozlekedési, idegenforgalmi és kulturalis fejlddésének
elosegitése.

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység
4. pontja szerinti oktatdsi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység
15. pontja szerinti egy€b tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténé véltozasok tamogatasa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa
¢és a nem mez6gazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacids és kommunikacids
technolégidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévo
beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdaségi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében.
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- Vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra iranyulo
intézkedések kozotti teriileti koherenciat és szinergidt megerdsitése a helyi
stratégidkon keresztiil.

2. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egylittmiikddik az Foldmivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyité Hatosdgaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

3. Az Egyesiilet céljai megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében
a jogszabdly eldirdsai szerint gazdasagi, véllalkozési tevékenységet folytathat - azzal, hogy
véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja - gazdasdgi tarsasagot és alapitvanyt hozhat
létre, ilyenbe tagként beléphet.

4, Az Egyesiilet A kozhasznu szervezetekrol szolo 1997, évi CLVL térvény 26.§ c.) pontjaban
megjeldlt kozhaszni tevékenységek kozil az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

a.) tudomanyos tevékenység, kutatas,

b.) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c.) kulturélis tevékenység,

d.) kulturdlis 6rokség megodvasa,

e.) miemlékvédelem,

f.) kérnyezetvédelem,

g.) magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

h.) euroatlanti integracié elosegitése,

1.) ar- és belvizvédelem ellatdsdhoz kapcsolodo tevékenység,

J.) a kozforgalom szdmara megnyitott t, hid, alaguit fejlesztésehez, fenntartasdhoz és
tizemeltetéséhez kapcsolddo tevékenység,

5. Az Egvesiilet feladatai és tevékenvségei:

Az Egvesiilet feladatai:

a.) Az Egyesiilet jelen Alapszabaly szerinti, valamint a vonatkoz6 jogszabédlyoknak megfeleld
mikodésének biztositasa.

b.) A Leader kozdsségi fejlesztések koordindldsa, program-eldkészitése, lebonyolitasa és
elkészitése.

c.) A turisztikai tevékenységek Osztonzése.

d.) A mikro véllalkozésok létrehozdsanak fejlesztése és tamogatasa.

e.) A vidéki 6rokség megdrzése és korszerusitése érdekében végzett tevékenység eldsegitése.

d.) A rekredcids infrastruktira fejlesztésével Gsszefiiggo tevékenység.

e.) A vidéki turizmussal kapcsolatos turisztikai szolgéltatasok fejlesztése és marketingje
vonatkozasaban végzett tevékenység.




f.) Az Egyestilet mikodési teriiletére vonatkozo fejlesztési stratégidval kapcsolatos
fejlesztések vonatkozasaban tanulmanyok készitése, beruhdzasok elokészitése és
Gsztonzese.

g.) A jol azonositott szubregionalis vidéki tertiiletekre iranyuld teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozésa, alkalmazédsuk eldsegitése.

h.) A helyi kdz- és magéanszférabeli partnerségek - helyi akcidcsoportok - kialakuldsaban és

mukddésében valéd kézremiikodés.

1.) A helyi partnerségek kozotti halozatépités elosegitése.

j.) Kapesolattartas és egytittmikodés nemzetkdzi szervezetekkel és kiilfoldi egyesiiletekkel,
Leader kozosségekkel az Egyesiilet célja megvaldsitasa érdekében.

k.) Tajékoztatod anyagok kidolgozasa, nyomtatasa, bemutatasok, kiallitasok, konferencidk,
tandcskozdsok szervezése, illetve ezek szervezésében vald kozremiksdés, a palyazati
rendszerek szerinti lehetdségek ismertetése és az ezek alapjan kialakulé péalyazati anyagok
elkészitésében t6rténd kozremikodes,

5.2. Az Egyesiilet tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulméanyok készitése;

- a tertiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkoz6 tajékoztatdsra irdnyuld intézkedések;

- a helyl fejlesztési terv elékészitésében és végrehajtasdban kézremiikodé személyzet
képzése;

- promociods rendezvények és vezetoképzes;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- - j0l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdanyuld teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektordlis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag
kiilonbozd dgazatainak szereploi €s projektjei kézotti kdlesonhatason alapulva;

- - helyi kéz- és maganszférabeli partnerségek kialakitésa,

- - a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott IIL és IV. Tengely tekintetében:
az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenysegek ;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatdsa,
részvétel a belfoldi és az eurdpai haldozatok talalkozdin;
a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatdrozott animécids és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas;
a emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;
a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzé projektek
vonatkozdsdban a tdbb szektorra kiterjedd egyiittmikodések Osztonzése és
tdmogatdsa;
az Egyesiilet tevékenységének népszertisitése;
a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek
képzése;



az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése:

az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

6. Az Egyesiilet partoktol fliggetlen, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, azok
részére tdmogatast nem nyujt, valamint azoktol tamogatdst nem kap és fogad el. Kdzvetlen
politikai tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovdbba orszaggytlési
képviseldi, megyei, fovarosi Onkormanyzati valasztason jeldlt allitasa.

7. Az Egyesiilet mikodésének, szolgdltatdsainak és beszamoldinak nyilvédnossagédt a
szordlapokon, szakfolyoiratokban ¢s egyéb sajtotermékekben, valamint honlapjan valoé
kozzététel atjan biztositja.

8. Az Egyestilet mint k6zhasznu szervezet nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mas is - kérelemre,
vagy esetlegesen palydzat Utjan - részesiilhessen ktzhasznu szolgaltatasaibol.

1I1.
Az Egyesiilet tagsiga

1. Az Egyesiilet tagja lehet az 54/2011.(VL10.) VM. rendelet 1.§ 7./ pontjaban rogzitett
szabad csatlakozés elvének érvényesiilése alapjan az a természetes személy, jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyat és vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkéjaban, valamint
fizeti a tagdijat. Az egyesiileti tagsag létesitéséhez sziikséges és elégséges mind az izleti
szféra, mind a civil szféra, mind pedig a kozszféra képviseldinek esetén az Egyesiilet mér
meglévd legalabb két tagjanak ajanlésa.

A tag felvételérdl — irasbeli felvételi kérelme, valamint két tag ajanldsa alapjan — az Egyesiilet
Elnoksége dont soron kovetkezd iilésén, egyszer(l szdotdbbséggel meghozott hatdrozatéval,
amelyrdl irdsban értesiti a kérelmezdt. Az Egyesiilet Elnokségének esetleges tagfelvételt
elutasité dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill — a kérelmezd az
Egyesiilet Kozgytléséhez fordulhat. A Kézgyllés soron kdvetkezd {ilésén koteles donteni a
kérelem targyaban, egyszer( szo6t6bbséggel hozott hatarozataval.

Az Egyestilet tagjanak jogai:

- részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovdbbd a Kozgyllés
hatdrozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat
az Egyesiilet mikodésével kapcsolatban;

- atag ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érinto kérdések megtargyaldsdra,

- felvilagositast kérhet az Egyestilet tevékenységérdl, amelyre az Egyesiilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni;

- atag valaszthat, illetve valaszthatd az Egyestilet ligyintézo és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;

- inditvanyt tehet a Kozgytlés és az Elnokség napirendi pontjaira;

- betekinthet az Egyesiilet nyilvéantartdsaba,

- a tagok egyharmada irasban, ok és cél megjeldlésével rendkiviili Kézgytlés és rendkiviili
elndkségi iilés tsszehivasat kezdeményezheti.
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2. Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak. A
jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagok jogaikat képviseldik
utjan gyakoroljak.

3. Az Egyestilet tagja koteles az Egyesiilet Alapszabalyat, hatdrozatait betartani, valamint részt
venni az Egyesiilet munkdjéban, eldsegiteni a kitlizott célok megvalositdsat.

4. A tagségi viszony megszinik:

- a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megszinésével,
- az Egyesiilet megsziinésével

- a tag kilépésével,

- a tag kizarasaval.

- a tag tagdijfizetés elmulasztdsa miatti térlésével.

5. Az Elntkség kizarja az Egvesiilet tagjai koziil

- azt, akit a birdsag jogerds és végrehajtandé szabadsdgvesztés biintetésre itélt és a
kozigyekto! eltiltott.

- azt a tagot, akirdl bebizonyosodik, hogy az Egyestilet céljdval ellentétes, azzal nem
Osszeegyeztetheto tevékenységet folytat.

Azt a tagot, aki az esedékességet kovetd 3 honapon beliil az Elnckség irasbeli felszolitasa
ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének az Elndkség minden tovébbi
felszolitas és figyelmeztetés nélkiil az Egyestilet tagjai koztil torli.

Az Elntkség tagjainak fegyelmi tigyében a Kozgytlés dont.

A kizart tag a kizdrassal kapcsolatos hatarozat ellen, tizenét napon belill az Egyesiilet
Kozgyuléséhez fellebbezéssel élhet.

A tagsagi viszony megszinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
idStartamara vonatkozo kotelezettségek teljesitése alol.

Az a tag, aki kilépési szandékat bejelenti, annak tagagi viszonya bejelentésével automatikusan
megszinik. A bejelentés nincs koétve az irasbeliség, az elfogadéds, vagy a tajékoztatas
feltételéhez.

6. A tagdijat az Elntkség javaslatara a Kézgy(lés dllapitja meg.

IV.
Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egvesiilet szervei:

- Kozgytlés

- Elnokség

- Elndk

- Munkaszervezet vezetod

- Munkaszervezet

- Felligyel0 bizottsag

- Tagozatok (civil-, kdz- és tizleti szféra)




Az Egyestiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

2. A Kozgyllés az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkotja. A
Kozgyhlést évente egyszer ©ssze kell hivni a hely, az iddpont és a napirendi pontok
kozlésével. A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére meghivot kell kiildeni legalabb tiz
nappal a Koézgyllés iddpontja eldtt. A meghivé e-mail {izenet formdjaban is megkiildésre
keriilhet azzal, hogy az {izenet olvasdsdnak dokumentdlhatonak kell lennie. A kozgytlési
meghivoban kozdlni kell azt az idopontot, amelyben az ismételt Kozgytilést meg kell tartani,
ha az eredeti idopontban megtartott Kozgytilés nem hatarozatképes. A megismételt

Kozgytlésre a tagok meghivot kapnak, melyben szerepel az a figyelmeztetés, hogy a
Kozgytlés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A megismételt Kozgylilés a meghivoban kozolt napirendi pontok koérében a jelenlevok
szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgyllést a hatdrozatképtelen
kozgyilés idopontjat kdvetd 30 napon beliili idGpontra kell 6sszehivni.

A Kozgyllés Osszehivasat irasban kérheti a tagok egyharmada, a cél és az ok megjelélésével,
ebben az esetben az elndk harminc napon beliil kiteles dsszehivni a Kézgytlést.

A Kozgyllés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a 93/2007 (VIL
29.) FVM rendeletben el6irdsok éltal meghatdrozott - ardnyok megtartasaval. A Kozgytilés az
Elndkség tagjait a Tagozatokon keresztiil mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal, kbzvetett
valasztdssal vélasztja. Az egyes Tagozatok legaldbb egy f6t delegdlnak az Elntkségbe, azzal,
hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegalt tagok arédnya az Elnskségben minimum 60%-ot el
kell érjen.

3. A Kozgyilést 6ssze kell hivni:

- ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelolésével irasban kéri ezt,

- ha az Elnokség rendkiviil Kézgyllés §sszehivasat tartja szitkségesnek,

- ha a Feliigyeld Bizottsag rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek,
- ha a feliigyeleti szerv a Kozgyilés sszehivasat elrendeli.

4. A Kozgytlés és a megismételt Kozgylilés Osszehivisa az elnok feladata.

5. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a szabalyszerd értesités utan az Egyesiilet tagjainak 50%-a
és még 1 fo jelen van, azzal, hogy mindhdrom Tagozat képviselteti magét a Kozgytilésen.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgyllés valtozatlan napirend mellett
hatarozatképes a megjelent tagok szamatdl fliggetleniil.

6. A Kozgyllés iiléseit az Elntk vezeti. Az Elndk a Kozgyiilés levezetésével mast is
megbizhat.

A Kozgytlésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az elndk és két, a Kozgyhlés altal megvalasztott
tag hitelesit.

7. A Kozgyilés kizdrolagos hataskorébe tartozik:

- az Egyesiilet megalakuldsénak, feloszlasdnak, més Egyestilettel torténd egyesiilésének a
kimondasa;

- az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa;




- tisztségviselok, igy az Elndk, az Alelndk és az Elntkség, valamint a Feliigyeld Bizottsag
megvdlasztdsa;

- tagd{j mértékének megéllapitdsa;

- az Elnckség éves beszamoldjanak elfogadasa;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgyilés hatdskorébe utal,

- a kozhasznuségi jelentés elfogadasa

- az éves koltségvetés elfogadasa

- atagot kizdrd és a tagfelvételt elutasité Elndkségi hatérozat elleni fellebbezés elbiralasa.

A k6zhasznisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatdsat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkorményzattél, a teleptilési 6nkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek
szerveitdl kapott tdmogatéds mértékét;

f) a kzhasznu szervezet vezet( tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét;

g) a kdzhaszn tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot,

A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

A kozhasznu szervezet kiteles kdzhasznusagi jelentését a targyévet kvetd évben, legkésébb
junius 30-aig sajat honlapjan kézzétenni.

A beszamoldt a Kozgytilés nyilt szavazassal, kétharmados szotobbségli hatarozataval hagyja
jova.

8. A Kozgyllés hatarozatai altaldban egyszerl szotSbbséggel, nyilt szavazéssal hozza, kivéve
az Elnokség megvalasztasat, amely hatdrozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tobbségével
kell meghozni. Minden tagnak egy szavazata van.

Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

9. A jelenlévo tagok kétharmados szétobbsége sziikséges:

- az Alapszabdly elfogadasahoz, médositdsahoz;

- az Egyesiilet feloszlaséhoz, mas Egyesiilettel torténd egyestilés kimondaséhoz;
- a tag kizdrasaval kapesolatos hatdrozatdhoz.

10. A tisztségviselok megvélasztasa nyilt szavazdssal torténik. Megvélasztottnak azt a
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb, mint felét megszerezte. Amennyiben
a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb, mint felét, abban az
esetben a tisztségre jeldlt két legtébb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell
tartani.

A megismételt szavazas gydztese a legtébb szavazatot kapott személy lesz.

11. A Kozgytlés iilései nyilvanosak.
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12. Az Elnok a Kozgytlésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek €s magdnszemélyek képviseldit.

13. Eln6kség
Az Elnokség az Egyesiilet delegaltakbdl allo déntést hozo szerve, az Elndk minden esetben

tagja az Elnokségnek. Az Elnokség két Kozgyilés kozotti iddszakban - a kizérdlagos
hataskoroket kivéve - gyakorolja a Kézgyhilés hataskorét, iranyitja az Egyesiilet miikédését.
Az Elnokség sziikség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer {ilésezik. Az Elntkséget az
Elndk irasban hivja Gssze. Az Osszehivas torténhet az Elndkség tagjai részére megkiildétt e-
mail {izenet forméjaban is azzal, hogy az iizenet olvasdsanak dokumentalhatonak kell lennie.
Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindstil, ha a tagok az iilésrol legalabb tiz nappal az
tilés idopontjat megeldzden irdsban, vagy e-mail {izenet formdjaban értesiilnek. és az {ilés
targysorozatardl lefrast kapnak. Az Elntkség tilései nyilvanosak.

Az Elnokség hatdrozatait egyszerli  szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Hatarozatképtelenség esetén legkésdbb 30 napon beliil az Elntkséget ismételten dssze kell
hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételt 6sszehivott tilések is csak akkor hatarozatképesek,
ha azokon legaldbb 5 elnokségi tag jelen van. Az Elndkség iiléseire - annak targykérére
figyelemmel - esetenként tovabbi tagok hivhatok meg, tandcskozdsi joggal.

14. A 9 tagi Elntkséget - mely egy Elnokbdl, két Alelnkbdl és hat tagbdl all - a kozgytilés
valasztja meg, az egyestilet tagjai sorabdl 5 éves idotartamra.

15. Az Elntkség feladata és hatdskore:

- tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

- a Kozgyfilés dsszehivasaval, mikddeésével kapcsolatos elokészitd és a Kozgylilés munkajat

eldsegitd szervezd tevékenység;

- az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés elokészitd munka,

- az Egyesiilet Szervezeti és Mikddeési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa;

- személyzeti munka irdnyitasa;

- tisztségviseldk, ligyintézok beszamoltatisa;

- az Egyesiilet tagjanak felvételével, kizarasaval, és esetleges torlésével kapcsolatos

eljarasok;

- minden olyan eljaréds, amely nem tartozik a Kozgytlés kizardlagos hataskorébe, és

amelyeket az Elntkség hataskorébe von,

- képviseldt delegdlhat egyéb szervezetekbe,

- Munkaszervezet vezetéséért felelds munkaszervezet vezetd kivdlasztasa,

- az éves beszamolo elkészitése,

- dontés a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriild delegalt feladat
ellatdsaval Gsszefliggo, Munkaszervezet vezetd éltal 6sszedllitott kérelem elfogaddsardl,
esetleges visszautaldsarol,

- dont az Elnok éltal felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacidjarol,

- utasitja az EInokét a forrdsallokécid soran feltart eljardsi hibak javitaséra,

- jovahagyja az 1698/2005.EK, rendelet dltal atfogott, III. és/vagy IV. Tengelyes
Intézkedések végrehajtasa érdekében a Mezdgazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatdsaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak modositasara,




Az Elnokség hatdrozatképes, ha tagjai koziil legalabb 5 tag jelen vannak. Az Elntkségnek
csak olyan személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a koziligyek gyakorldsatol és tagja az
Egyestiletnek.

Az Elnokség hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel nyilt szavazdssal hozza.

16. Az Egyestilet tisztségviseldi
Az Egyesiilet tisztségviseldi: az Egyesiilet Elntke, Alelndkei, az Elntkség tagjai, valamint a

Feliigyeld Bizottsag Elncke, Alelndke és tagjai. Az Elnok az Egyestiletet 6nalldan képviseli.

Az Egvesiilet elncke

Az Egyesiilet elnokét 5 éves idOtartamra a Kozgyllés valasztja, aki tevékenységével a
Kozgytlésnek felelos. Az Egyesiilet Elnoke Belicza LdszIlo (anyja neve: Bihari Mdria) 4324
Kallosemjén, Dézsa Gy. u. 43. szdm alatti lakos.

Az Elntk feladata és hataskore:

- Az Egyesiilet tevékenységének iranyitdsa;

- a Kozgyllés 6sszehivasa, hatdrozatainak ellenjegyzése;

- dontés és intézkedés az Elnokség iilései kozotti idoszakban az Elnckség hataskorébe tartozd

kérdésekben;

- a Kozgytlés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok és dllasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitdsa €s ellendrzése;

- kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

- irdnyitja az Elntkség munkéjat;

- vezeti az Elndkség tiléseit;

- képviseli az Egyesiiletet;

- intézkedik és dont a hataskdrébe utalt tigyekben;

- sszehivja az Elnokség iiléseit;

- vezeti az ligyintézo appardtust;

- irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

- az Alelndkokkel egytittesen rendelkezik az egyesiilet bankszamlaja felett;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet az Elndk hataskérébe utal,

- szervezi az Elndkség és a Kozgytilés munkajat;

- dsszehivja és vezeti az Elntkség (iléseit, vezeti a Kozgytilést;

- intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskérébe utalt tigyekben;

- feltigyeli az Egyesiilet gazdasagi {igyeinek alakulasat,

- tevékenységérdl beszamol az Elntkség soron kévetkezo iilésén;

- az Egyestilet bankszamldja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan az Alelndkokkel
egylittesen rendelkeznek,

- felvilagositast, tdjékoztatdst ad az Egyesiilet tevékenységérol,

- gondoskodik a kdzgytilés €s elndkség hatarozatainak végrehajtasardl

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatédsarol, mely hataskért az Elntkség és Kozgytilés nem vonhat el.

- gondoskodik a 1698/2005EK rendelet I11. és/vagy I'V. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mezdgazdasagi €s Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz
szitkséges tdmogatasi és kifizetési kérelmek benytjtdsardl
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Az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben az Alelnokok latjak el az Elndk feladatait.

Az Elndk megéllapodast kot az Egyestilet altal nyljtott szolgéltatiasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.

17./ Az Egvesiilet Alelndkei:

Az Egyesiiletnek két Alelndke van, akiket 5 éves idStartamra a Kozgyllést vilaszt. Az
Egyesiilet Elntkét tavolléte esetén helyettesitd Alelntk személyét az Elnok, az Elndk
akadélyoztatasa esetén az Eln6kség hatdrozza meg.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi - az Egyesilet Elntke, az Egyesiilet Alelndke, az
Egyesiilet Feliigyeld Bizottsaganak Elnoke - az Egyesiilettel kozvetlenill Osszefliggo
feladataikat tarsadalmi munkdban latjdk el, azonban az Egyesiilet Koézgyilése résziikre
tiszteletdijat allapithat meg.

18./ Az egvyesiilet kézhasznu jellegével Gsszeflioed egves rendelkezések

A testiileti szervek dontéseit az Elndk nyilvantartja. Ezen nyilvantartasban fel kell tintetni a
dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a tAmogatok és ellenzok szamaranyat, valamint - nyilt
szavazas esetén - személyét.

Az Eln6k gondoskodik a kozhaszni szervezet dontéseinek érintettekkel vald kozlésérdl
irasban, igazolhaté modon.

A kozhasznu szervezet milkodésének modjarol, szolgéltatdsainak igénybevételének modjardl,
valamint beszamoloi kozlésérol és az Egyesiilet Elnokségének és Kozgytilésének dontéseir6l a
székhelyén elhelyezett hirdet6tablan tdjékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet Elnoke gondoskodik a Kozgytlés iiléseinek vezetésérél, mig ezt a feladatot a
felligyeld bizottsag tekintetében annak elndke latja el.

A jegyzokoényvnek tartalmaznia kell a napirenden kiviil az ott elhangzott nyilatkozatokat,
sziikség szerint sz6 szerint, illetve az {ilésen hozott hatdrozatokat is. A hatarozatok tartalmén
tul rogziteni kell annak hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szdmaranyat (ha
lehetséges személyét) is, tovabba az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanosségra hozatali
madjat is.

A kozhasznu szervezet miikdésével kapcesolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet. Az
egyes iratokba valo betekintetést az Egyesiilet Elntke engedélyezi azzal, hogy azokrél mésolat

nem készitheto.

Az iratbetekintést az errol szolo igény bejelentésétdl szémitott 15 napon beliil - munkaidében
- kell biztositani, az Egyestilet székhelyén.

Az Elnok koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd a
kérelmezo neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.



A vezet0 tisztségviselo, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg méds kézhasznd
szervezetnél is betdlt.

A hatérozat meghozataldban nem vehet részt az a személy sem, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685.§ b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatdrozat alapjan:

a.) kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben résziil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a tarsasag cél szerinti juttatdsai
keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas.

A kozhasznu szervezet megsziintetét kovetd két évig nem lehet mas koézhaszni szervezet
vezetd tisztségviseloje az a személy, aki olyan k&zhasznl szervezetnél téltott be - annak
megszlintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Egyesiilet tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért, (kozfeladat ellatasaért) felelds
szervvel kotott kozhasznt tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl szold szerzddései
nyilvanosak, azokba barki betekinthet, ugyancsak bérki betekinthet a tdrsasdg éltal elfogadott
kdzhaszna jelentésbe, illetdleg abbol sajat koltségére masolatokat keészithet.

19. Az Egvesiilet Munkaszervezete. Munkaszervezet vezetdje

A Munkaszervezet az Egyesiilet tligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkdjdt a hivatal vezet6jeként a Munkaszervezet vezet6je irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetdjének kivalasztasarol az Elntkség gondoskodik. A Munkaszervezet
vezetdi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat,

A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkort az Munkaszervezet vezet6je gyakorolja,

A Munkaszervezet vezetdje:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozo6i vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Kozgylilés és az Elntkség dltal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartisainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Utmutatdsdval Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot
(SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak modositasara.

f) az Elnék vagy az Alelnék akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a nem
akadélyoztatott tisztségviseldvel egylittesen rendelkezhet.



Az Egyesiilet a koézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez. az értékelés €s
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyestilettel szerzodéses
kapcsolatban levo kiilso szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

20. A Feliigvelo Bizottsag

A Kézgyllés az Egyesiilet mitkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek aldrendelt testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsag hét tagu, az Elngkot, az Alelnokot és kiilon az 6t tagot a Kozgytilés
valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal, kdzvetlen vélasztassal, hatarozatlan idére.
Feliigyel6 Bizottsagi tagsdgot kiilsé személy is betdlthet.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérél.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetéség, Elndkség, Elndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

A Feliigyelo Bizottsag a mikddését a sajat maga altal elfogadott Mitkodési Szabdlyzat és
ligyrend alapjan végzi.

a) A Feliigyelo Bizottség tiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja Ossze, a Kozgyllés
Osszehivéséra vonatkozd eljdras szerint.

c) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, 6t {0 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsdg déntéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel
hozza. Szavazategyenlség esetén az Elndk szavazata dont.

e) A Feligyel0 Bizottsag (iiléseirdl jegyzOkonyv készil. A jegyzOkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Felligyeld Bizottsdg Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag irja ald. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsdgi tag és Elntkségi tag 8
munkanapon beliil megkapja.

f) A Felligyelé Bizottsdg tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba béarmikor
betekinthetnek, ezekr6l madsolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitdl
felvilagositast kérhetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) azegyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgdlata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabélyok és egyéb
kotelezo eloirdasok betartasanak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek
¢s kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata;



f) abizonylati fegyelem betartdsanak ellenorzése;

g) az egyesilleti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

h) A miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikodeési Szabalyzat és tigyrend

Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja, Elntke, Alelnoke az Egyestilet Elndke, Alelndkei,
Elnokségi tagja, vagy azok kozeli hozzatartozoja.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja.

b) az Egyestilettel a megbizatdsan kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c¢) az Egyestilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki édltal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagségi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit0 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

21. A Tagozatok:

Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) tizleti szféra tagozat

Az egyes tagozatok pontos definidlasarél jelen Alapszabaly Preambulumiban megjelslt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kivetkezo:
a) a kzszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

Minden tagozat képviseltetheti magét az Egyesiilet minden forumén, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi utjan.

V.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyestilet éves koltségvetés alapjan gazdilkodik, amelyet az Elnckség fogad el. Az
Egyesiilet gazddlkodasarél az Elntkség beszamolot készit, amelyet elfogadds céljabol a
Kozgytilés elé terjeszt.



2. Az Egyesiilet mukddéséhez sziikséges bevételek az alabbiak jelentik:

- tagsagi dijak, amelyet a Kozgyulés llapit meg;

- magan és jogi személyek tamogatésai;

- az Egyesiilet gazdasagi , véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel;
- rendezvény bevétel,

- egyeb bevételek.

3. Az Egyestilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyestilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért - befizetet tagdijakon tilmenden - nem felelnek.

4. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megéllapitasit a
tarsadalmi szervezetek gazdédlkodasi tevékenységérdl szolo hatdlyos jogszabdlyok alapjan
végzi.

5. Az Egyesiilet pénzeszkozeit szdmlan kezeli. A szamla feletti rendelkezésre az Elnék az
Alelnckok egyikével egylittesen jogosult.

6. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy Befektetési-Szabalyzat készitési
kotelezettsége nincsen.

7. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

8. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez k6zhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékll hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel
fedezetélll, illetve hitel térlesztésére nem haszndlhatja fel.

9. Az Egyesiilet mik&dése felett az igyészség gyakorol térvényességi feliigyeletet.

10. Az Egyesiilet tisztségviseldjét, a tamogatot, felelds személyt, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki dltal megkotés nélkiill igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

11. Az Egyestilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatés kivételével - csak
irasbeli szerzodés alapjdn részesiilhet tdmogatdsban, a szerzddésben meg kell hatdrozni a
tdmogatassal valé elszamolds feltételeit és mddjat. Az igénybe vehetd tamogatasi
lehetoségeket, azok mértékét €s feltételeit a sajté utjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyestilet mint kozhaszni szervezet dltal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki dltal
megismerhetok.

VI
Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megszinik:
Az egyesiilet megszinik feloszléssal, més tarsadalmi szervezettel vald egyestiléssel,
feloszlatassal, illetdleg megszinésének megéllapitdséval.




Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonardl a Kozgyilés rendelkezik, felszamoloként az
Egyesiilet volt tigyintézo szerve az Elnokség jar el. Az Egyesiilet vagyonat a hitelezok és a
kotelezettségek kielégitése utdn csak a hasonlo célok érdekében tevékenykedd mas Egyesiilet,
vagy Alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon felhasznélasanak maodjat nyilvanossagra
kell hozni.

A kozhaszni szervezet a kozhaszni jogéllasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg koézszolgéltatds elldtasara irdnyuld szerzddésébdl eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

VIIL.
Vegyes és zir6 rendelkezések

Jelen Alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyv, az 1989. évi IL
térveny, az 1997. évi CLVL toérvény rendelkezései, valamint a mindenkor hatdlyos egyéb
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Az Egyesiilet Alapszabalyat a 2008. februar ho 07-1 alakulé Kézgyilés fogadta el, melynek a
jelen egységes szerkezetbe foglalt modositasat pedig a 2011. szeptember hé 06. napjan
megtartott kozgyiilés hagyott jova.

Nyiregyhaza, 2011. szeptember ho 06. napjan
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- Belicza Laszlé

a Nyirség Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet
Elnike

Ellenjegyzem:
Nyiregyhaza, 2011. szeptember ho 06. napjan
Dr. Jenei Imre iigyveéd




